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Naručilac:
Gradska uprava grada Zaječara 101757838

Naziv postupka:
Nabavka usluga stručnog konsultanta za razvoj turističke karte Zaječarskog okruga i razvoj digitalne platforme – Projekat 
„Magija istočne Srbije“

Referentni broj:
405-172

KRITERIJUMI ZA DODELU UGOVORA I OSTALI ZAHTEVI NABAVKE
Deo konkursne dokumentacije koji je generisan putem Portala u slučaju kada je naručilac označio 

opciju automatskog rangiranja ponuda na Portalu javnih nabavki

Naziv predmeta / partije: Nabavka usluga stručnog konsultanta za razvoj turističke karte Zaječarskog okruga i razvoj digitalne 
platforme – Projekat „Magija istočne Srbije“

Naručilac je definisao kriterijume za dodelu ugovora na osnovu:
Cene i kriterijuma kvaliteta

Izabran način rangiranja prihvatljivih ponuda (formula):
Automatsko rangiranje

Ukupan broj bodova jednak je zbiru bodova za svaki kriterijum. Formule su navedene dole uz svaki kriterijum.

𝐵𝑢 = 𝐵𝑐 +  ∑
𝑘

𝐵𝑘

- ukupan broj bodova𝐵𝑢

- broj bodova cene𝐵𝑐

- kriterijum𝑘
- broj bodova kriterijuma𝐵𝑘

Cena

Cena - ponder (numerička vrednost): 75,00

Formula za izračunavanje bodova za kriterijum cene:
Maksimalni broj bodova najboljoj ponuđenoj vrednosti, ostale ponuđene vrednosti boduju se u odnosu na najbolju vrednost

𝐵 =
𝑚𝑖𝑛𝐶

𝐶 × 𝑃

- broj bodova cene𝐵

- cena najniže ponude𝑚𝑖𝑛𝐶

- ponuđena cena𝐶

- vrednost pondera cene𝑃

Kod relativnog modela ocene, broj bodova koji se dobija za kriterijum za pojedinu ponudu zavisi od vrednosti koje su ponudili drugi ponuđači. 
Najbolja ponuđena vrednost dobija maksimalan broj bodova (numerička ponderisana vrednost). Ostale ponude dobijaju broj bodova u 
odnosu na najbolju ponuđenu vrednost.

Kriterijumi kvaliteta
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Naziv: specifično iskustvo ključnih eksperata smatra relevantnim za kvalitetno izvršenje usluga

Jedinica mere: Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 5 uspešno realizovana projekta 

   Ponder (numerička vrednost): 15,00

Vrednost za ovaj kriterijum može da bude samo celi broj.

  Opis i pojašnjenje kriterijuma i dokazi potrebni za proveru:
               Ekspert za upravljanje projektom (Project Manager), visoko obrazovanje u oblasti tehničkih, informacionih ili društvenih nauka, 
najmanje 5 uspešno realizovana projekta IT projektima slične kompleksnosti kojima je upravljao, iskustvo u koordinaciji timova, 
komunikaciji sa partnerima i izveštavanju i poželjno je posedovanje sertifikata za upravljanje projektima (npr. PMP, PRINCE2, Agile) 
Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 5 uspešno realizovana projekta IT projektima slične kompleksnosti kojima je upravljao 
Svaka referentna usluga vrednuje se sa 3,00 pondera 
Za ovog ključnog eksperta ponderi će se dodeljivati za najviše
5 (pet) referenci
Kao dokaz ovog kriterijuma, ponuđač u elektronskoj ponudi podnetoj putem Portala javnih nabavki dostavlja:
    • za sva lica zaposlena kod ponuđača: prijave/odjave na obavezno socijalno osiguranje izdate od nadležnog Fonda PIO (obrazac M (ili 
M3-A) ili važeće ugovore o radu, 
    • za sva lica koja su angažovana kod ponuđača po osnovu drugog oblika radnog angažovanja (za lica angažovana van radnog odnosa): 
važeće ugovore o radnom angažovanju,
    • Radne biografije, u kojima moraju biti navedeni podaci o zahtevanim referentnim uslugama
    • Potvrde potpisane od strane naručilaca usluga u kojima su navedeni podaci: 
    • naziv i sedište naručioca usluge,
    •  naziv i broj telefona kontakt osobe naručioca, 
    • Vrsta usluge na kojima je ključni stručnjak radio
    • Period realizacije usluge 
Ukoliko ponuđač ne dostavi tražene dokaze, smatraće se da ne poseduje specifično iskustvo ključnog eksperta za koje nije dostavio 
dokaze.

  Povoljnija je  veća ponuđena vrednost  manja ponuđena vrednost
  Formula za izračunavanje bodova za kriterijum:

              Maksimalni broj bodova najboljoj ponuđenoj vrednosti, ostale ponuđene vrednosti boduju se u odnosu na najbolju vrednost

Kod relativnog modela ocene, broj bodova koji se dobija za kriterijum za pojedinu ponudu zavisi od vrednosti koje su ponudili drugi 
ponuđači. Najbolja ponuđena vrednost dobija maksimalan broj bodova (numerička ponderisana vrednost). Ostale ponude dobijaju broj 
bodova u odnosu na najbolju ponuđenu vrednost.

Ograničenja:

   Ograničena je minimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

   Ograničena je maksimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

𝐵 =
𝑉

𝑚𝑎𝑥𝑉 × 𝑃

- broj bodova kriterijuma𝐵

- vrednost pondera kriterijuma𝑃

- ponuđena vrednost za kriterijum𝑉

- najveća ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑎𝑥𝑉

- najmanja ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑖𝑛𝑉
- maksimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑎𝑥

- minimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑖𝑛
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Naziv: specifično iskustvo ključnih eksperata

Jedinica mere: Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 3 uspešno realizovana projekta

   Ponder (numerička vrednost): 6,00

Vrednost za ovaj kriterijum može da bude samo celi broj.

  Opis i pojašnjenje kriterijuma i dokazi potrebni za proveru:
               Ekspert za razvoj i implementaciju IT sistema (Lead Developer), visoko obrazovanje iz oblasti informacionih tehnologija, najmanje 
3 uspešno realizovana projekta veb aplikacija ili digitalnih platformi, napredno poznavanje tehnologija: Sencha EXT JS, Tailwind CSS, baze 
podataka, QR kod integracija, veb bezbednost, sposobnost projektovanja i implementacije skalabilnih i višekorisničkih sistema
Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 3 uspešno realizovana projekta veb aplikacija ili digitalnih platformi
Svaka referentna usluga vrednuje se sa 2,00 pondera 
Za ovog ključnog eksperta ponderi će se dodeljivati za najviše 3 (tri) reference 
Kao dokaz ovog kriterijuma, ponuđač u elektronskoj ponudi podnetoj putem Portala javnih nabavki dostavlja:
    • za sva lica zaposlena kod ponuđača: prijave/odjave na obavezno socijalno osiguranje izdate od nadležnog Fonda PIO (obrazac M (ili 
M3-A) ili važeće ugovore o radu, 
    • za sva lica koja su angažovana kod ponuđača po osnovu drugog oblika radnog angažovanja (za lica angažovana van radnog odnosa): 
važeće ugovore o radnom angažovanju,
    • Radne biografije, u kojima moraju biti navedeni podaci o zahtevanim referentnim uslugama
    • Potvrde potpisane od strane naručilaca usluga u kojima su navedeni podaci: 
    • naziv i sedište naručioca usluge,
    •  naziv i broj telefona kontakt osobe naručioca, 
    • Vrsta usluge na kojima je ključni stručnjak radio
    • Period realizacije usluge 
Ukoliko ponuđač ne dostavi tražene dokaze, smatraće se da ne poseduje specifično iskustvo ključnog eksperta za koje nije dostavio 
dokaze.

  Povoljnija je  veća ponuđena vrednost  manja ponuđena vrednost
  Formula za izračunavanje bodova za kriterijum:

              Maksimalni broj bodova najboljoj ponuđenoj vrednosti, ostale ponuđene vrednosti boduju se u odnosu na najbolju vrednost

Kod relativnog modela ocene, broj bodova koji se dobija za kriterijum za pojedinu ponudu zavisi od vrednosti koje su ponudili drugi 
ponuđači. Najbolja ponuđena vrednost dobija maksimalan broj bodova (numerička ponderisana vrednost). Ostale ponude dobijaju broj 
bodova u odnosu na najbolju ponuđenu vrednost.

Ograničenja:

   Ograničena je minimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

   Ograničena je maksimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

𝐵 =
𝑉

𝑚𝑎𝑥𝑉 × 𝑃

- broj bodova kriterijuma𝐵

- vrednost pondera kriterijuma𝑃

- ponuđena vrednost za kriterijum𝑉

- najveća ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑎𝑥𝑉

- najmanja ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑖𝑛𝑉
- maksimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑎𝑥

- minimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑖𝑛
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Naziv: specifično iskustvo ključnih eksperata

Jedinica mere: Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 2 uspešno izrađena Pravilnika 

   Ponder (numerička vrednost): 4,00

Vrednost za ovaj kriterijum može da bude samo celi broj.

  Opis i pojašnjenje kriterijuma i dokazi potrebni za proveru:
               Diplomirani pravnik sa završenim pravnim fakultetom, najmanje 2 uspešno izrađena Pravilnika o partnerskoj realizaciji sličnih 
projekata (prava i obaveze partnera, način realizacije partnerstava, način prodaje) i 2 uspešno pripremljena Ugovora sa korisnicima sličnog 
tipa
Broj izvršenih usluga na izradi najmanje 2 uspešno izrađena Pravilnika o partnerskoj realizaciji sličnih projekata (prava i obaveze partnera, 
način realizacije partnerstava, način prodaje 
Svaka referentna usluga vrednuje se sa 2,00 pondera 
Kao dokaz ovog kriterijuma, ponuđač u elektronskoj ponudi podnetoj putem Portala javnih nabavki dostavlja:
    • za sva lica zaposlena kod ponuđača: prijave/odjave na obavezno socijalno osiguranje izdate od nadležnog Fonda PIO (obrazac M (ili 
M3-A) ili važeće ugovore o radu, 
    • za sva lica koja su angažovana kod ponuđača po osnovu drugog oblika radnog angažovanja (za lica angažovana van radnog odnosa): 
važeće ugovore o radnom angažovanju,
    • Radne biografije, u kojima moraju biti navedeni podaci o zahtevanim referentnim uslugama
    • Potvrde potpisane od strane naručilaca usluga u kojima su navedeni podaci: 
    • naziv i sedište naručioca usluge,
    •  naziv i broj telefona kontakt osobe naručioca, 
    • Vrsta usluge na kojima je ključni stručnjak radio
    • Period realizacije usluge 
Ukoliko ponuđač ne dostavi tražene dokaze, smatraće se da ne poseduje specifično iskustvo ključnog eksperta za koje nije dostavio 
dokaze.
Za ovog ključnog eksperta ponderi će se dodeljivati za najviše 2 (dve) reference 

  Povoljnija je  veća ponuđena vrednost  manja ponuđena vrednost
  Formula za izračunavanje bodova za kriterijum:

              Maksimalni broj bodova najboljoj ponuđenoj vrednosti, ostale ponuđene vrednosti boduju se u odnosu na najbolju vrednost

Kod relativnog modela ocene, broj bodova koji se dobija za kriterijum za pojedinu ponudu zavisi od vrednosti koje su ponudili drugi 
ponuđači. Najbolja ponuđena vrednost dobija maksimalan broj bodova (numerička ponderisana vrednost). Ostale ponude dobijaju broj 
bodova u odnosu na najbolju ponuđenu vrednost.

Ograničenja:

   Ograničena je minimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

   Ograničena je maksimalna vrednost koju ponuđač može da ponudi

𝐵 =
𝑉

𝑚𝑎𝑥𝑉 × 𝑃

- broj bodova kriterijuma𝐵

- vrednost pondera kriterijuma𝑃

- ponuđena vrednost za kriterijum𝑉

- najveća ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑎𝑥𝑉

- najmanja ponuđena vrednost za kriterijum𝑚𝑖𝑛𝑉
- maksimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑎𝑥

- minimalna dozvoljena vrednost za kriterijum𝑉𝑚𝑖𝑛
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Rezervni kriterijumi

Ukoliko dva ili više ponuđača dostave jedanko rangirane ponude prednost će imati ponuđač koji je dostavio ponudu sa dužim rokom 
važenja ponude

Primena žreba

Ukoliko nakon rangiranja na osnovu kriterijuma za dodelu i rezervnih kriterijuma (ako su definisani) nije moguće doneti odluku o dodeli 
ugovora, naručilac će ugovor dodeliti ponuđaču koji bude izvučen putem žreba. Naručilac će  obavestiti sve ponuđače koji su podneli 
ponude o datumu kada će se održati izvlačenje putem žreba. Žrebom će biti obuhvaćene samo one ponude koje su najpovoljnije nakon 
rangiranja na osnovu kriterijuma za dodelu i rezervnih kriterijuma (ako su definisani).
Izvlačenje putem žreba naručilac će izvršiti javno, u prisustvu ponuđača, i to tako što će nazive ponuđača ispisati na odvojenim papirima, 
koji su iste veličine i boje, te će sve te papire staviti u providnu kutiju odakle će prvo izvući samo jedan papir. Ponuđaču čiji naziv bude na 
izvučenom papiru će biti dodeljen ugovor. Nakon izvlačenja prvog papira naručilac izvlači preostale papire jedan po jedan te shodno 
redosledu kojim su izvučeni rangira preostale ponuđače. 
Ponuđačima koji ne prisustvuju ovom postupku, naručilac će dostaviti zapisnik izvlačenja putem žreba.


