
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 
95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. 
закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), Уредбе о критеријумима за 
разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, 
број 88/2016 и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о 
одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр.132/2021) и члана 24a. 
Одлуке о Градскoj управи града Зајечара („Службени лист града Зајечара“, број 
51/2014, 9/2016, 34/2016, 36/2017, 24/2018, 46/2018, 4/2019, 8/2019 и 66/2020), 
Градско веће града Зајечара, на предлог начелника Градске управе града Зајечара, 
дана 07.03.2024. године, усвојило је обједињен  
 
 

 П Р А В И Л Н И К 
 

O ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА  

И СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

Члан 1. 
  
У Правилнику о организацији  и  систематизацији радних места у Градској управи, 
Правобранилаштву града Зајечара и Служби за интерну ревизију града Зајечара 
(„Службени лист града Зајечара“, број 34/2022, 35/2022, 16/2023, 30/2023 и 48/2023), 
(у даљем тексту: Правилник) члан 24. мења се и гласи: 

 
„Члан 24. 

 Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и 
радна места на којима раде намештеници. 
 

   
 Звање Број радних места Број службеника 

Службеник на 
положају – I група 

1 радно место 1 службеник 

Службеник на 
положају – II група 

1 радно место 1 службеник 

Службеници - 
извршиоци 

Број радних места Број службеника 



Самостални саветник 29 29 
Саветник 41 57 
Млађи саветник 13 15 

Сарадник 26 35 

Млађи сарадник   1   1 

Виши референт 16 29 

Референт   1  1 

Млађи референт   2   2 

Укупно: 131 раднa местa 171 службеника 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних 
места 

0 0 

Друга врста радних 
места 

0 0 

Трећа врста радних 
места 

1 1 

Четврта врста радних 
места 

7 9 

Укупно: 7 радних места 10 намештеника 

“ 
Члан 2. 

 
Члан 25. Правилника мења се и гласи: 
 

„Члан 25. 
 

 Послове Градске управе врше: 
              1. Одељење за опште, заједничке и нормативно-правне послове: 
 
1.1 - Одсек за опште послове и послове управљања људским ресурсима; 
1.2 - Одсек за матичне послове; 
1.3 - Одсек за послове месних канцеларија, месних заједница, изборна права, 
          противпожарну заштиту и електронску управу; 
1.4 - Одсек за послове органа града и нормативно - правне послове;  
1.5 - Одсек за заједничке послове; 
1.6 - Канцеларија за послове писарнице и послове Градског информативно- 
         услужног центра; 
1.7 - Канцеларија за скупштинске послове. 
 
               2.Одељење за обједињене јавне набавке и локални економски развој 
 
2. 1 - Одсек за   обједињене јавне набавке; 
2. 2 – Канцеларија за локални економски развој. 
 
               3. Одељење за привреду и друштвене делатности: 
3.1 - Одсек за привреду и друштвене делатности. 
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               2.Одељење за обједињене јавне набавке и локални економски развој 
 
2. 1 - Одсек за   обједињене јавне набавке; 
2. 2 – Канцеларија за локални економски развој. 
 
               3. Одељење за привреду и друштвене делатности: 
3.1 - Одсек за привреду и друштвене делатности. 
 

               4. Одељење за  урбанизам, грађевинске и комунално-стамбене послове: 
 
4.1 - Одсек  за имовинско-правне и урбанистичке  послове; 
4.2 - Одсек за грађевинске, комуналне и инвестиционе послове;  
4.3 - Канцеларија за спровођење обједињене процедуре; 
4.4 - Канцеларија за заштиту животне средине. 
 
               5. Одељење за комуналну милицију и инспекцијске послове: 
5.1 - Одсек  комуналне милиције; 
5.2 -Одсек за инспекцијски надзор из области грађевине, локалних јавних прихода, 
саобраћаја и послови одбране и ванредних ситуација; 
5.3 -Одсек за инспекцијски надзор из области просветног инспекцијског надзора, 
комуналног уређења, заштите животне средине и послови безбедности и заштите на 
раду 
 
               6. Одељење за финансије 
 
6.1 - Одсек за буџет; 
6.2 - Одсек за трезор; 
6.3 - Одсек за буџетско рачуноводство ; 
6.4 - Канцеларија за књиговодство. 
 
              7. Одељење за локалну пореску администрацију 
7.1 - Одсек за утврђивање  локалних јавних прихода 
7.2 - Одсек за наплату локалних јавних прихода, нормативно и пореско управне 
послове; 
7.3 - Одсек за пореско правне  и књиговодствене послове.   “ 
 

Члан 3. 
          
          У члану 29. ставу 3. Правилника речи „и спровођење“ бришу се. 
 

Члан 4. 
  

Члан 44. Правилника мења се и гласи: 
 

„Члан 44. 
 Послови из делокруга Одељења за комуналну милицију и инспекцијске 
послове обављају се у оквиру реферата које обавља начелник Одељења, а односе 
се на инспекцијски надзор и три унутрашње организационе јединице, и то:  
5.1 - Одсек  комуналне милиције; 
5.2 -Одсек за инспекцијски надзор из области грађевине, локалних јавних прихода, 
саобраћаја, послови извршења и послови одбране и ванредних ситуација; 
5.3 -Одсек за инспекцијски надзор из области просветног инспекцијског надзора, 
комуналног уређења, заштите животне средине и послови безбедности и заштите на 
раду. “ 
 
 

Члан 5. 
  
 Члан 46. Правилника мења се и гласи: 
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„Члан 46. 
 Одсек за инспекцијски надзор из области грађевине, локалних јавних 
прихода, саобраћаја, послови извршења и послови одбране и ванредних 
ситуација обавља послове који се односе на: вршење инспекцијског надзора над 
изградњом и употребом објеката за које дозволе издаје Градска управа; контролу 
изградње објеката према одобреној документацији, стандардима и поштовању 
прописа о безбедности приликом изградње; вођење поступака и доношење решења 
о рушењу и уклањању објеката изграђених без одобрења, контролу утврђивања и 
наплате локалних јавних прихода, контролу превоза у друмском саобраћају и 
локалних некатегорисаних путева, послове извршења, послове одбране и ванредних 
ситуација и обавља и друге послове из надлежности Одсека у складу са Законом.“  
 

Члан 6. 
 

 У Правилнику иза члана 46. додаје се нови члан 46.а. који гласи: 
 

„ Члан  46.а. 
  
 Одсек за инспекцијски надзор из области просветног инспекцијског 
надзора, комуналног уређења, заштите животне средине и послови 
безбедности и заштите на раду обавља послове који се односе на вршење 
просветног инспекцијског надзора; вршење надзора у области обављања 
комуналних делатности и рада јавних комуналних предузећа; стања комуналних 
објеката и квалитета пружања комуналних услуга грађанима; неовлашћеног 
заузимања јавних површина предметима, мањим монтажним објектима и стварима, 
као и  поједине послове тржишне инспекције  у делу надзора над продајом робе ван 
продајног места; контролу локалних и некатегорисаних путева; вршење надзора из 
области заштите животне средине, вођење поступака утврђивања опасности 
објеката по здравље и живот људи, послове безбедности и заштите на раду и 
обавља и друге послове из надлежности Одсека  у  складу са Законом.“ 
 

 
Члан 7. 

  
Члан 47. Правилника мења се и гласи: 

 
„Члан 47. 

 Послови из делокруга Одељења за финансије обављају се у оквиру четири 
унутрашње организационе јединице, и то: 
6.1 - Одсек за буџет; 
6.2 - Одсек за трезор; 
6.3 - Одсек за буџетско рачуноводство ; 
6.4 - Канцеларија за књиговодство. “ 
 

Члан 8. 
Члан 48. Правилника мења се и гласи: 

„Члан 48. 
 Одсек за буџет обавља све послове који се односе на: планирање, припрему 
и израду Одлуке о буџету; праћење буџетских прихода и примања по уплатним 
рачунима јавних прихода и праћење буџетских расхода и издатака за директне и 
индиректне кориснике буџетских средстава; финансијско планирање; контролу 
расхода буџета; праћење кретања масе зарада запослених у Градској управи и 
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„Члан 46. 
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Члан 6. 
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Члан 7. 

  
Члан 47. Правилника мења се и гласи: 

 
„Члан 47. 

 Послови из делокруга Одељења за финансије обављају се у оквиру четири 
унутрашње организационе јединице, и то: 
6.1 - Одсек за буџет; 
6.2 - Одсек за трезор; 
6.3 - Одсек за буџетско рачуноводство ; 
6.4 - Канцеларија за књиговодство. “ 
 

Члан 8. 
Члан 48. Правилника мења се и гласи: 

„Члан 48. 
 Одсек за буџет обавља све послове који се односе на: планирање, припрему 
и израду Одлуке о буџету; праћење буџетских прихода и примања по уплатним 
рачунима јавних прихода и праћење буџетских расхода и издатака за директне и 
индиректне кориснике буџетских средстава; финансијско планирање; контролу 
расхода буџета; праћење кретања масе зарада запослених у Градској управи и 

изабраних, именованих и постављених лица у органима Града и достављање 
извештаја надлежним органима; формирање књиговодствених исправа; контролу 
новчаних докумената и инструмената плаћања са аспекта уговорних обавеза и 
наменског коришћења средстава; израду одређених финансијских извештаја у 
складу са законским и подзаконским актима; припрему нацрта одређених аката које 
доносе органи Града, обавља и друге послове из надлежности Одсека у складу са 
законом. “ 
 

Члан 9. 
  

У Правилнику иза члана 49. додаје се нови члан 49.а. који гласи: 
 

„49.а. 
 Одсек за буџетско рачуноводство обавља послове који се односе на: 
буџетско рачуноводство и извештавање на нивоу главне књиге трезора; вођење свих 
помоћних књига; контролу књиговодствене документације; управљање дугом и 
финансијском имовином; финансијско-рачуноводствене послове; статистичко-
евиденционе послове; израду периодичног обрачуна, завршног рачуна и одређених 
финансијских извештаја у складу са законским и подзаконским актима; 
консолидацију рачуна директних и индиректних корисника буџета града; припрему 
нацрта одређених аката које доносе органи Града, обавља и друге послове из 
надлежности Одсека у складу са законом.” 
 

Члан 10. 
  
 Члан 51. Правилника мења се и гласи: 

 
„Члан 51. 

 
  Послови из делокруга Одељења за локалну пореску администрацију обављају 
се у оквиру  три унутрашње организационе јединице и то: 
7.1 - Одсек за утврђивање  локалних јавних прихода 
7.2 - Одсек за наплату локалних јавних прихода, нормативно и пореско управне 
послове; 
7.3- Одсек за пореско правне  и књиговодствене послове. “ 
 

Члан 11. 
  

У члану 52. Правилника речи: “решавање по захтевима за повраћај и 
прекњижавање средстава и друге послове у складу са законом“ бришу се. 
 

Члан 12. 
  

У члану 53. Правилника речи: „решавање по жалбама пореских обвезника у 
првом степену и достављање жалбе на даљу надлежност другостепеном 
органу“ бришу се. 
 

Члан 13. 
  

У Правилнику из члана 53. додаје се члан 53.а. који гласи: 
 

„ Члан 53.а. 
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Одсек за пореско правне и књиговодствене послове обавља послове који 

се односе на решавање по захтевима за повраћај и прекњижавање средстава и 
друге послове у складу са законом и  решавање по жалбама пореских обвезника у 
првом степену и достављање жалбе на даљу надлежност другостепеном органу.” 

 
Члан 14. 

  
У члану 62. Правилника тачка 1.1. подтачка 1.1.5. у делу „Захтевано радно 

искуство“ речи „Завршен приправнички стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година 
радног искуства у струци“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 

Члан 15. 
  

У  члану 62. Правилника тачка 1.1. подтачка 1.1.10.мења се и гласи: 
„ 

1.1.10. Радно местo: 
 ПОСЛОВИ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА И ПОСЛОВИ ОСТВАРИВАЊА 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 
Назив звања млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 
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Одсек за пореско правне и књиговодствене послове обавља послове који 

се односе на решавање по захтевима за повраћај и прекњижавање средстава и 
друге послове у складу са законом и  решавање по жалбама пореских обвезника у 
првом степену и достављање жалбе на даљу надлежност другостепеном органу.” 

 
Члан 14. 

  
У члану 62. Правилника тачка 1.1. подтачка 1.1.5. у делу „Захтевано радно 

искуство“ речи „Завршен приправнички стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година 
радног искуства у струци“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 

Члан 15. 
  

У  члану 62. Правилника тачка 1.1. подтачка 1.1.10.мења се и гласи: 
„ 

1.1.10. Радно местo: 
 ПОСЛОВИ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА И ПОСЛОВИ ОСТВАРИВАЊА 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 
Назив звања млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 

     Општи опис посла: 
Обавља средњи  ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; обавља  
послове анализе описа послова и радних места у органима Града и њихово правилно 
разврставање у звања; обавља послове планирања и развоја кадрова; учествује у 
припреми нацрта Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места и Кадровског плана; анализира и води евиденцију у вези са пословима 
управљања људским ресурсима; израђује стандардне описе радних места; формира и 
ажурира базу података у информационом систему; врши припрему и оглашавање 
интерних и јавних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; објављује 
конкурсе на интернет страници града и у јавним гласилима; анализира резултате и 
прати ефекте оцењивања; анализира потребе за обуком и образовањем службеника; 
врши процену ефеката спроведених обука; води кадровску евиденцију запослених, 
води послове од значаја за каријерни развој службеника; континуирано прати 
постигнућа службеника и  унапређивање мотивације службеника; врши анализу 
ефеката  стручног усавршавања (анализа потреба за обуком, координација, 
прикупљање података, припрема и обједињавање извештаја о утврђеним потребама, 
предлог посебних програма обуке, припрема обједињеног плана обуке, подршка 
приликом израде захтева за јавне набавке посебних обука, прикупљање извештаја о 
похађаним обукама, анализа ефеката обуке и др); припрема збирну и квалитативну 
анализу резултата оцењивања; предлаже мере и активности у циљу развоја људских 
ресурса: припрема анализе, информације и извештаје у области унапређења и развоја 
људских ресурса; учествује у изради програма рада Одељења; у случају повећаног 
обима посла или одсуства запосленог, обавља послове пријема поднесака странака, 
њиховог завођења и развођења у Градском информативно-услужном центру; прати 
остваривање родне равноправности, припрема предлоге аката који се односе на родну 
равноправност и једнаке могућности, предлаже Комисији и Савету за родну 
равноправност активности и мере којима се остварује политика  једнаких могућности 
на нивоу Града; обавља и остале послове у складу са прописима који регулишу област 
родне равноправности; координира састанке радних група за израду локалног 
акционог плана за родну равноправност; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека, начелника Одељења, заменика начелника Градске управе  и начелника 
Градске управе. 
             „. 
 

Члан 16. 
 
 У члану 62. тачка 1.1. подтачка 1.1.11,  у делу „Број извршилаца“ број 
„3“ замењује се бројем „2“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.   
 

 
Члан 17. 

  
У члану 62. Правилника тачка 1.3. подтачка 1.3.18. у делу „Захтевано радно 

искуство“ речи „Завршен приправнички стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година 
радног искуства у струци“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 

Члан 18. 
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У члану 62. тачка 1.5. подтачка 1.5.35,  у делу „Број извршилаца“ број 
„3“ замењује се бројем „2“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.   

 
Члан 19. 

 
 У члану 62. Правилника тачка 1.7. иза подтачке 1.7.44. додаје се нова подтачка 
1.7.45. која гласи: 
„ 

1.7.45. Радно местo: 
ПОСЛОВИ  ЗА ПОТРЕБЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА И ЊЕНИХ РАДНИХ ТЕЛА 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршила
ца 

1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности 
Канцеларије; прати законске прописе из делокруга органа Града; стара се о стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру 
Канцеларије; пружа стручну помоћ запосленима у Канцеларији и учествује у решавању 
стручних проблема; пружа стручну помоћ секретару и заменику секретара Скупштине 
града у циљу одржавања седница Скупштине града; врши стручне, оперативне, 
организационе и административно-техничке послове за Скупштину града; координира 
рад извршиоца на изради програма, извештаја, анализа, и информација; учествује у 
изради нацрта општих и појединачних аката из надлежности Канцеларије и Одељења; 
припрема израду пречишћених текстова Статута и донетих одлука и општих аката; 
води евиденцију о свим тренутно важећим општим актима јединице локалне 
самоуправе и чува оригиналне документе донетих општих акта; обавља послове у вези 
са избором, именовањем и постављањем лица чији је избор, именовање и 
постављење у надлежности Скупштине града; учествује у јавним расправама у 
поступку припреме нацрта Статута и других општих аката из надлежности 
Канцеларије; по потреби учествује у раду комисија, одбора и радних тела; по потреби 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду акти 
који се односе на надлежност Канцеларије; припрема и доставља одговоре по 
захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; одлучује о захтевима за 
бесплатну правну помоћ, обавља и друге послове које му одреди, шеф Канцеларије, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе, начелник Градске управе, 
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У члану 62. тачка 1.5. подтачка 1.5.35,  у делу „Број извршилаца“ број 
„3“ замењује се бројем „2“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.   

 
Члан 19. 

 
 У члану 62. Правилника тачка 1.7. иза подтачке 1.7.44. додаје се нова подтачка 
1.7.45. која гласи: 
„ 

1.7.45. Радно местo: 
ПОСЛОВИ  ЗА ПОТРЕБЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА И ЊЕНИХ РАДНИХ ТЕЛА 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршила
ца 

1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности 
Канцеларије; прати законске прописе из делокруга органа Града; стара се о стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру 
Канцеларије; пружа стручну помоћ запосленима у Канцеларији и учествује у решавању 
стручних проблема; пружа стручну помоћ секретару и заменику секретара Скупштине 
града у циљу одржавања седница Скупштине града; врши стручне, оперативне, 
организационе и административно-техничке послове за Скупштину града; координира 
рад извршиоца на изради програма, извештаја, анализа, и информација; учествује у 
изради нацрта општих и појединачних аката из надлежности Канцеларије и Одељења; 
припрема израду пречишћених текстова Статута и донетих одлука и општих аката; 
води евиденцију о свим тренутно важећим општим актима јединице локалне 
самоуправе и чува оригиналне документе донетих општих акта; обавља послове у вези 
са избором, именовањем и постављањем лица чији је избор, именовање и 
постављење у надлежности Скупштине града; учествује у јавним расправама у 
поступку припреме нацрта Статута и других општих аката из надлежности 
Канцеларије; по потреби учествује у раду комисија, одбора и радних тела; по потреби 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду акти 
који се односе на надлежност Канцеларије; припрема и доставља одговоре по 
захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; одлучује о захтевима за 
бесплатну правну помоћ, обавља и друге послове које му одреди, шеф Канцеларије, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе, начелник Градске управе, 

секретар и заменик секретара Скупштине града и председник и заменик председника 
Скупштине града. 
       
 

                                                                  Члан 20.      
  

    
У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 45. до  58., постају 46. до 59. 

 
                                                                   Члан 21. 

 
 У члану 63.Правилника тачка 2.1. досадашња подтачка 2.1.50. која постаје 
2.1.51. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 22. 

  
У члану 63. Правилника тачка 2.1. досадашња подтачка 2.1.51. која постаје 

2.1.52. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 

 
Члан 23. 

 
 У члану 63.Правилника тачка 2.1. досадашња подтачка 2.1.52. која постаје 
2.1.53. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 24. 
 

 У члану 63.Правилника тачка 2.2. досадашња подтачка 2.2.53. која постаје 
2.2.54. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 25. 
 

 У члану 63.Правилника тачка 2.2. досадашња подтачка 2.2.54. која постаје 
2.2.55. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 26. 
 

 У члану 63.Правилника тачка 2.2. досадашња подтачка 2.2.55. која постаје 
2.2.56. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У делу  „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
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Члан 27. 
 

 У члану 63.Правилника тачка 2.2. досадашња подтачка 2.2.56. која постаје 
2.2.57. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 28. 

 
 У члану 64.Правилника досадашња подтачка 3.59. „Радно место: Заменик 
начелника Одељења за привреду и друштвене делатности“, брише се. 

 
 

Члан 29. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.60. у делу „Захтевана стручна 
спрема“ иза речи „Економски факултет,“ додају се речи „Пољопривредни факултет“ и 
у делу „Општи опис послова“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се.  
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 30. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.61. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 31. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.62. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 32. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.63. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 33. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.64. у делу „Захтевано радно 
искуство“ речи „Завршен приправнички стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година 
радног искуства у струци“. 
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 34. 
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Члан 27. 
 

 У члану 63.Правилника тачка 2.2. досадашња подтачка 2.2.56. која постаје 
2.2.57. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 28. 

 
 У члану 64.Правилника досадашња подтачка 3.59. „Радно место: Заменик 
начелника Одељења за привреду и друштвене делатности“, брише се. 

 
 

Члан 29. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.60. у делу „Захтевана стручна 
спрема“ иза речи „Економски факултет,“ додају се речи „Пољопривредни факултет“ и 
у делу „Општи опис послова“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се.  
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 30. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.61. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 31. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.62. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 32. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.63. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 33. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.64. у делу „Захтевано радно 
искуство“ речи „Завршен приправнички стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година 
радног искуства у струци“. 
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 34. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.65. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 35. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.66. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 36. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.67. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 37. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.68. мења се и гласи: 
“  

 3.1.68. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ИЗ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ О ДЕЦИ И ОМЛАДИНИ, 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ПЛАНИРАЊА ПОРОДИЦЕ 
Назив звања  саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; 
Прати стање и кретања у установама из области друштвене бриге о деци и 
здравствене заштите; остварује сарадњу са установама из ових области и прати 
прописе који уређују ове области; врши стручне и административне послове Буџетског 
фонда за подстицај рађања деце ; предузима радње у поступку пре издавања и издаје 
потврде о издржавању на захтев лица која привремено бораве у иностранству; 
предузима претходне радње у поступку решавања о праву на накнаду зараде за време 
породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради 
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посебне неге детета; врши припремне радње у поступку остваривања права из 
области борачко-инвалидске заштите; обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; води управни поступак; обавља послове 
везано за Дечију недељу; обавља послове секретара Комисије за посебну негу детета; 
обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
            “.   

Члан 38. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.69. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 39. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.70. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 40. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.71.у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 41. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.72. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 42. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.73. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 43. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.74. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 44. 

 
 У члану 65.Правилника подтачка 4.76. брише се.  
 У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 77. до  96., постају 76. до 95. 
 

Члан 45. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.77. која постаје 
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посебне неге детета; врши припремне радње у поступку остваривања права из 
области борачко-инвалидске заштите; обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; води управни поступак; обавља послове 
везано за Дечију недељу; обавља послове секретара Комисије за посебну негу детета; 
обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
            “.   

Члан 38. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.69. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 39. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.70. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 40. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.71.у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
 

Члан 41. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.72. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 42. 

 
 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.73. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 43. 
 

 У члану 64.Правилника тачка 3.1. подтачка 3.1.74. у делу „Општи опис 
посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  

 
Члан 44. 

 
 У члану 65.Правилника подтачка 4.76. брише се.  
 У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 77. до  96., постају 76. до 95. 
 

Члан 45. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.77. која постаје 

4.1.76. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 46. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.78. која постаје 
4.1.77. у делу„Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 47. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.79. која постаје 
4.1.78. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 48. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.80. која постаје 
4.1.79. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 49. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.81. која постаје 
4.1.80. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 50. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.82. која постаје 
4.1.81. у делу „Број извршилаца“ број  2“ замењује се бројем „1“. 

У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 51. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.83. која постаје 
4.1.82. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“.  
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 52. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.1. досадашња подтачка 4.1.84. која постаје 
4.1.83. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 53. 
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 У члану 65.Правилника тачка 4.2.досадашња подтачка 4.2.85. која постаје 
4.2.84 мења се и гласи: 

 
“ 

4.2.84. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА ГРАЂЕВИНСКЕ, КОМУНАЛНЕ И ИНВЕСТИЦИОНЕ ПОСЛОВЕ 

Назив 
звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Грађевински, Архитектонски, Грађевинско-
архитектонски или Правни факултет, односно стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом Одсека, непосредно организује и усмерава рад радника;  обезбеђује законито, 
благовремено и ефикасно обављање послова из делокруга Одсека; израђује изводе из 
планских докумената са подацима о урбанистичким условима за градњу објеката у 
области нискоградње (локацијске услове и информације о локацији) и то: 
саобраћајнице, путни објекти, мостови и сл; припрема и обрађује податке за потребе 
израде урбанистичких пројеката и урбанистичких планова; припрема и обрађује 
податке за потребе израде пројеката парцелације, препарцелације и услова за 
исправку граница грађевинских парцела; контролише исправност, законитост и 
усаглашеност пројеката парцелације и препарцелације и даје смернице за њихову 
корекцију; обавља стручне послове на изради плана локација за постављање мањих 
монтажних објеката на јавним површинама, као и заузећа јавних површина (такси 
превоз, билборди и сл.); врши контролу и оверава исправност и усаглашеност 
техничке документације са издатим актом о условима изградње (локацијски услови) и 
информација о локацији; даје конкретна стручна објашњења странкама у области 
важења одређених планских аката као и у поступку утврђивања услова за изградњу 
објеката; припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења 
одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати 
његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном 
реду акти који се односе на надлежност Одсека, а у одсуству начелника Одељења; 
води управни поступак и доноси решења у поступку озакоњења незаконито изграђених 
стамбених, пословних, линијских-инфраструктурних, помоћних, економских и других 
врста објеката и издаје употребне дозволе ако је у поступку легализације издато 
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 У члану 65.Правилника тачка 4.2.досадашња подтачка 4.2.85. која постаје 
4.2.84 мења се и гласи: 

 
“ 

4.2.84. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА ГРАЂЕВИНСКЕ, КОМУНАЛНЕ И ИНВЕСТИЦИОНЕ ПОСЛОВЕ 

Назив 
звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Грађевински, Архитектонски, Грађевинско-
архитектонски или Правни факултет, односно стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом Одсека, непосредно организује и усмерава рад радника;  обезбеђује законито, 
благовремено и ефикасно обављање послова из делокруга Одсека; израђује изводе из 
планских докумената са подацима о урбанистичким условима за градњу објеката у 
области нискоградње (локацијске услове и информације о локацији) и то: 
саобраћајнице, путни објекти, мостови и сл; припрема и обрађује податке за потребе 
израде урбанистичких пројеката и урбанистичких планова; припрема и обрађује 
податке за потребе израде пројеката парцелације, препарцелације и услова за 
исправку граница грађевинских парцела; контролише исправност, законитост и 
усаглашеност пројеката парцелације и препарцелације и даје смернице за њихову 
корекцију; обавља стручне послове на изради плана локација за постављање мањих 
монтажних објеката на јавним површинама, као и заузећа јавних површина (такси 
превоз, билборди и сл.); врши контролу и оверава исправност и усаглашеност 
техничке документације са издатим актом о условима изградње (локацијски услови) и 
информација о локацији; даје конкретна стручна објашњења странкама у области 
важења одређених планских аката као и у поступку утврђивања услова за изградњу 
објеката; припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења 
одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати 
његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном 
реду акти који се односе на надлежност Одсека, а у одсуству начелника Одељења; 
води управни поступак и доноси решења у поступку озакоњења незаконито изграђених 
стамбених, пословних, линијских-инфраструктурних, помоћних, економских и других 
врста објеката и издаје употребне дозволе ако је у поступку легализације издато 

решење о грађевинској дозволи; води управни поступак и доноси решења, уверења, 
потврде и друге акте из комуналне области и грађевинарства и по потреби излази на 
терен; непосредно сарађује са овлашћеним органима и организацијама, правним 
лицима и предузетницима ради превазилажења насталих проблема код издавања 
грађевинских дозвола;припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ 
информацијама од јавног значаја; врши контролу у погледу исправности и законитости 
аката из делокруга инвестиционих послова; руководи радом Одељења, непосредно 
организује и усмерава рад радника Одељења и одлучује у управним стварима из 
надлежности Одељења у одсуству начелника; обавља и друге послове које му одреди 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
             “. 
 

 
 
 

Члан 54. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.86. која постаје 
4.2.85. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 55. 
 

 У  члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.87. која постаје 
4.2.86. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање шест месеци радног искуства у струци. 

У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 56. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.88. која постаје 
4.2.87. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 57. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.89. која постаје 
4.2.88. у делу „Захтевано радно искуство“ речи „Завршен приправнички 
стаж“ замењују се речима „Најмање 1 година радног искуства у струци“. 

У делу „ Захтевана додатна знања“, речи „или најмање  пет година проведених 
у радном односу код послодавца,“ бришу се. 
 У делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 58. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.90. која постаје 
4.2.89. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
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Члан 59. 

 
 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.91. која постаје 
4.2.90. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 60. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.92. која постаје 
4.3.91. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 61. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.93. која постаје 
4.3.92. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 62. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.94. која постаје 
4.3.93. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 63. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.4.95. која постаје 
4.4.94. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 64. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.4.96. која постаје 
4.4.95. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 65. 
 
 Члан 66.Правилника мења се и гласи: 
 
 

„Члан 66. 
 

5.96. Радно местo: 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА КОМУНАЛНУ МИЛИЦИЈУ 

  И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

Назив 
звања самостални саветник 
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Члан 59. 

 
 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.2.91. која постаје 
4.2.90. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 60. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.92. која постаје 
4.3.91. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 61. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.93. која постаје 
4.3.92. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 62. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.3.94. која постаје 
4.3.93. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан 63. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.4.95. која постаје 
4.4.94. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 64. 
 

 У члану 65.Правилника тачка 4.2. досадашња подтачка 4.4.96. која постаје 
4.4.95. у делу „Општи опис посла“ речи „заменик начелника Одељења,“ бришу се. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 

Члан 65. 
 
 Члан 66.Правилника мења се и гласи: 
 
 

„Члан 66. 
 

5.96. Радно местo: 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА КОМУНАЛНУ МИЛИЦИЈУ 

  И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

Назив 
звања самостални саветник 

   Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме,  Факултет заштите на раду, Грађевински 
факултет, Правни факултет, Саобраћајни факултет, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтеван
а 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
положен возачки испит Б категорије 

   Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

     Број 
извршил
аца 

1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности; руководи, 
организује и координира радом Одељења; обезбеђује законито, благовремено и 
ефикасно обављање послова из делокруга Одељења; стара се о квалитетном, 
стручном, благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у 
оквиру одељења; пружа потребну помоћ у вршењу послова који се односе на израду 
решења из надлежности инспекције и обављања комунално милицијских послова; 
сачињава анализе, извештаје, информације и предлоге аката за потребе 
Градоначелника, Градског већа и Скупштине града; сарађује са начелницима других 
одељења, члановима Градског већа и помоћницима Градоначелника; стара се о 
правилном распореду послова запослених; врши инспекцијски надзор и доноси 
решења у поступку инспекцијског надзора; подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка и издаје прекршајни налог; стара се о извршењу поверених послова 
државне управе, обавља најсложеније послове из делокруга Одељења као и друге 
послове из делокруга Одељења; присуствује седницама Градског већа и Скупштине 
града када су на дневном реду акти који се односе на надлежност Одељења; 
припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја; учествује у изради годишњег плана инспекцијског надзора и обавља друге 
послове које му одреди заменик начелника Градске управе и начелник Градске 
управе. 

 
 

5.1. - ОДСЕК КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ 
 

5.1.97. Радно местo: 
ШЕФ КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ 
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Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет физичке културе, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен посебан испит за комуналног 
полицајца-милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом комуналне милиције; прати стање комуналног реда и предузима мере са 
комуналном милицијом и инспекцијом на успостављању истог; организује и усмерава 
рад комуналне милиције; распоређује послове на непосредне извршиоце; стара се о 
спровођењу Закона о комуналној милицији и других прописа; врши контролу над 
применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других 
делатности из надлежности Града; остварује надзор у јавном превозу, градском и 
приградском и другом локалном саобраћају; у складу са законом и прописима Града 
врши надзор у областима заштите животне средине, културних добара, локалних 
путева, улица и других јавних објеката од значаја за Град; када је за то овлашћен  
законом, другим прописима или актима Града  даје подршку  у спровођењу прописа 
којима се обезбеђује несметано одвијање живота у Граду и очување градских добара;  
извршава друге задатаке из надлежности Града у вршењу послова комуналне 
милиције; предузима превентивне мере и примењује законом предвиђена овлашћења; 
подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни налог; 
припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења одлуке о 
буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати његово 
извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом; израђије годишњи план рада комуналне милиције; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелника 
Градске управе. 
 

5.1.98. Радно местo: 
КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР I 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
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Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет физичке културе, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен посебан испит за комуналног 
полицајца-милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом комуналне милиције; прати стање комуналног реда и предузима мере са 
комуналном милицијом и инспекцијом на успостављању истог; организује и усмерава 
рад комуналне милиције; распоређује послове на непосредне извршиоце; стара се о 
спровођењу Закона о комуналној милицији и других прописа; врши контролу над 
применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других 
делатности из надлежности Града; остварује надзор у јавном превозу, градском и 
приградском и другом локалном саобраћају; у складу са законом и прописима Града 
врши надзор у областима заштите животне средине, културних добара, локалних 
путева, улица и других јавних објеката од значаја за Град; када је за то овлашћен  
законом, другим прописима или актима Града  даје подршку  у спровођењу прописа 
којима се обезбеђује несметано одвијање живота у Граду и очување градских добара;  
извршава друге задатаке из надлежности Града у вршењу послова комуналне 
милиције; предузима превентивне мере и примењује законом предвиђена овлашћења; 
подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни налог; 
припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења одлуке о 
буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати његово 
извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом; израђије годишњи план рада комуналне милиције; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелника 
Градске управе. 
 

5.1.98. Радно местo: 
КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР I 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,положен посебан испит за комуналног 
милицајца,положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 3 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности 
Одсека;организованим присуством на местима одржавања комуналног реда обавља 
сложеније комунално-милицијске послове на које је овлашћен законом; предузима 
неопходне радње ради одржавања, односно поновног успостављања нарушеног 
комуналног и другог реда из надлежности комуналне милиције; свакоднево учествује у 
планирању конкретних радних задатака са шефом Одсека комуналне милиције; 
припрема и саставља све потребне извештаје о реализацији задатака и примени 
овлашћења; размењује податке и извештава претпостављене; пружа стручну подршку 
свим члановима патроле, води рачуна о исправности средстава за рад и задужене 
опреме; у складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава 
записник и службену белешку; изриче мере, издаје прекршајни налог, подноси захтев 
за покретање прекршајног поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено 
кривично дело; израђује акте које упућује другим органима (организационим 
јединицама, државним органима и др.) ради предузимања мера за које је тај орган 
надлежан из свих области које су у надлежности комуналне милиције; израђује 
одговоре Прекршајном суду по наредбама или обавештењима тог суда у вези издатог 
прекршајног налога; поступа по захтеву суда да се да писано изјашњење на писану 
одбрану окривљеног по поднетом захтеву за судско одлучивање; израђује жалбе на 
одлуке Прекршајног суда (пресуде и решења); обавља административне послове у 
складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му 
одреди шеф Одсека комуналне милиције,  начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

5.1.99. Радно местo:  
КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР II 

Назив 
звања Сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет друштвено-хуманистичких наука, 
Висока школа за менаџмент и бизнис, односно стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ, основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,положен посебан испит за комуналног 
милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно Најмање 3 године радног искуства у струци 
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искуство 

Број 
извршилац
а 

3 

Општи опис посла: 
Организованим присуством на местима одржавања комуналног реда обавља 
комунално-милицијске послове на које је овлашћен законом; предузима неопходне 
радње ради одржавања, односно поновног успостављања нарушеног комуналног и 
другог реда из надлежности комуналне милиције; припрема и саставља све потребне 
извештаје о реализацији задатака и примени овлашћења; у складу са овлашћењима, 
прописима и општим актима града сачињава записник, службену белешку, изриче 
меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и 
подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело; израђује акте које 
упућује другим органима (организационим јединицама, државним органима и др.) ради 
предузимања мера за које је тај орган надлежан из свих области које су у надлежности 
комуналне милиције; израђује одговоре Прекршајном суду по наредбама или 
обавештењима тог суда у вези издатог прекршајног налога; поступа по захтеву суда да 
се да писано изјашњење на писану одбрану окривљеног по поднетом захтеву за судско 
одлучивање; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека 
комуналне милиције, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 

5.1.100. Радно местo: 
КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР III 

Назив звања Виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV  степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног, природног или техничког смера и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,положен посебан испит за комуналног 
милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Одржава комунални ред: у области снабдевања водом, одвођења отпадних и 
атмосферских вода, јавне чистоће, превоза и депоновања комуналног и другог отпада, 
локалних путева и улица,  паркирања, превоза путника у градском и приградском 
саобраћају, ауто-такси превоза, постављања привремених пословних објеката, 
противпожарне заштите, заштите од буке у животној средини, контроле радног 
времена субјеката надзора, одржавање комуналних објеката, пијаца, гробља, паркова, 
зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката; врши 
контролу над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне 
и друге делатности из надлежности Града; врши контролу у области заштите животне 
средине, културних добара, у складу са овлашћењима и другим прописима и општим 
актима Града;  издаје упозорење и усмено наређење; врши проверу идентитета, 
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искуство 

Број 
извршилац
а 

3 

Општи опис посла: 
Организованим присуством на местима одржавања комуналног реда обавља 
комунално-милицијске послове на које је овлашћен законом; предузима неопходне 
радње ради одржавања, односно поновног успостављања нарушеног комуналног и 
другог реда из надлежности комуналне милиције; припрема и саставља све потребне 
извештаје о реализацији задатака и примени овлашћења; у складу са овлашћењима, 
прописима и општим актима града сачињава записник, службену белешку, изриче 
меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и 
подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело; израђује акте које 
упућује другим органима (организационим јединицама, државним органима и др.) ради 
предузимања мера за које је тај орган надлежан из свих области које су у надлежности 
комуналне милиције; израђује одговоре Прекршајном суду по наредбама или 
обавештењима тог суда у вези издатог прекршајног налога; поступа по захтеву суда да 
се да писано изјашњење на писану одбрану окривљеног по поднетом захтеву за судско 
одлучивање; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека 
комуналне милиције, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 

5.1.100. Радно местo: 
КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР III 

Назив звања Виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV  степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног, природног или техничког смера и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,положен посебан испит за комуналног 
милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Одржава комунални ред: у области снабдевања водом, одвођења отпадних и 
атмосферских вода, јавне чистоће, превоза и депоновања комуналног и другог отпада, 
локалних путева и улица,  паркирања, превоза путника у градском и приградском 
саобраћају, ауто-такси превоза, постављања привремених пословних објеката, 
противпожарне заштите, заштите од буке у животној средини, контроле радног 
времена субјеката надзора, одржавање комуналних објеката, пијаца, гробља, паркова, 
зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката; врши 
контролу над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне 
и друге делатности из надлежности Града; врши контролу у области заштите животне 
средине, културних добара, у складу са овлашћењима и другим прописима и општим 
актима Града;  издаје упозорење и усмено наређење; врши проверу идентитета, 

довођење, прегледање лица и предмета, привремено одузимање предмета и видео 
надзор; употребљава средстава принуде, у складу са законом; издаје прекршајни 
налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и подноси пријаву 
надлежном органу за учињено кривично дело; обавештава други надлежни орган да 
предузме мере из своје надлежности; остварује сарадњу са инспекцијама које врше 
надзор над извршавањем прописа и других општих аката из надлежности Града и 
послове инспекцијског надзора, у складу са законом;обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди шеф Одсека комуналне милиције, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 

 
5.1.101. Радно местo: 

КОМУНАЛНИ МИЛИЦИОНАР IV 
Назив звања Млађи референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV  степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног, природног или техничког смера и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,положен посебан испит за комуналног 
милицајца, положен возачки испит – Б категорија. 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање 6 месеци радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Одржава комунални ред: у области снабдевања водом, одвођења отпадних и 
атмосферских вода, јавне чистоће, превоза и депоновања комуналног и другог отпада, 
локалних путева и улица,  паркирања, превоза путника у градском и приградском 
саобраћају, ауто-такси превоза, постављања привремених пословних објеката, 
противпожарне заштите, заштите од буке у животној средини, контроле радног 
времена субјеката надзора, одржавање комуналних објеката, пијаца, гробља, паркова, 
зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката; врши 
контролу над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне 
и друге делатности из надлежности Града; врши контролу у области заштите животне 
средине, културних добара, у складу са овлашћењима и другим прописима и општим 
актима Града;  издаје упозорење и усмено наређење; врши проверу идентитета, 
довођење, прегледање лица и предмета, привремено одузимање предмета и видео 
надзор; употребљава средстава принуде, у складу са законом; издаје прекршајни 
налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и подноси пријаву 
надлежном органу за учињено кривично дело; обавештава други надлежни орган да 
предузме мере из своје надлежности; остварује сарадњу са инспекцијама које врше 
надзор над извршавањем прописа и других општих аката из надлежности Града и 
послове инспекцијског надзора, у складу са законом; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди шеф Одсека комуналне милиције, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
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5.2 - ОДСЕК ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР ИЗ ОБЛАСТИ ГРАЂЕВИНЕ, ЛОКАЛНИХ 
ЈАВНИХ ПРИХОДА, САОБРАЋАЈА,  ПОСЛОВА  ИЗВРШЕЊА И ПОСЛОВИ 

ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
 

5.2.102.Радно местo: 

ШЕФ ОДСЕКА ЗА ВРШЕЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА ИЗ ОБЛАСТИ 
ГРАЂЕВИНЕ, ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА, САОБРАЋАЈА, ПОСЛОВА 

ИЗВРШЕЊА И ПОСЛОВА ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна спрема 

VII степен стручне спреме, Саобраћајни факултет, односно 
стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора 
или најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора, посебни услови из Закона о одбрани, Закона о 
ванредним ситуацијама и Закона о тајности података и извршена 
безбедносна провера 

Захтевано радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства  на пословима инспекцијског 
надзора 

Број извршилаца 1 
Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом Одсека и непосредно организује и усмерава рад радника; обезбеђује 
законито, благовремено и ефикасно обављање послова из делокруга Одсека; пружа 
потребну стручну помоћ у раду непосредним извршиоцима; обавља послове 
инспекцијског надзора над применом Закона о превозу у друмском саобраћају, врши 
надзор над применом прописа којима се уређује локални ванлинијски превоз 
путника, линијски и ванлинијски превоз ствари, превоз за сопствене потребе лица и 
ствари и ауто-такси превоз; врши испекцијски надзор над применом Одлуке о 
линијском градском и приградском превозу путника на подручју града Зајечара; врши 
инспекцијски надзор над применом Одлуке о јавним паркиралиштима,  врши 
инспекцијски надзор над применом прописа којима се уређује одржавање и заштита 
локалних и некатегорисаних путева; доноси решења у поступку инспекцијског 
надзора; покреће поступак за привредни преступ и подноси кривичне пријаве из ове 
области; подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни 
налог; израђује планове одбране и друга акта у области одбране; прати стање 
система за јавно узбуњивање и врши процену могуће угрожености;  прикупља и 
обједињава податке о спровођењу плана одбране, прати реализацију израде аката и 
планова других субјеката и доставља им изводе из планова града, службена акта и 
стручна упутства, прати и евидентира активности јавних предузећа и установа и 
месних заједница на превенцији од елементарних и других непогода, води 
евиденције потребних средстава и опреме за цивилну заштиту; по потреби 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду 
акти који се односе на послове одбране и ванредних ситуација; припрема и 
доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
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5.2 - ОДСЕК ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР ИЗ ОБЛАСТИ ГРАЂЕВИНЕ, ЛОКАЛНИХ 
ЈАВНИХ ПРИХОДА, САОБРАЋАЈА,  ПОСЛОВА  ИЗВРШЕЊА И ПОСЛОВИ 

ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
 

5.2.102.Радно местo: 

ШЕФ ОДСЕКА ЗА ВРШЕЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА ИЗ ОБЛАСТИ 
ГРАЂЕВИНЕ, ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА, САОБРАЋАЈА, ПОСЛОВА 

ИЗВРШЕЊА И ПОСЛОВА ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна спрема 

VII степен стручне спреме, Саобраћајни факултет, односно 
стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора 
или најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора, посебни услови из Закона о одбрани, Закона о 
ванредним ситуацијама и Закона о тајности података и извршена 
безбедносна провера 

Захтевано радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства  на пословима инспекцијског 
надзора 

Број извршилаца 1 
Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; руководи 
радом Одсека и непосредно организује и усмерава рад радника; обезбеђује 
законито, благовремено и ефикасно обављање послова из делокруга Одсека; пружа 
потребну стручну помоћ у раду непосредним извршиоцима; обавља послове 
инспекцијског надзора над применом Закона о превозу у друмском саобраћају, врши 
надзор над применом прописа којима се уређује локални ванлинијски превоз 
путника, линијски и ванлинијски превоз ствари, превоз за сопствене потребе лица и 
ствари и ауто-такси превоз; врши испекцијски надзор над применом Одлуке о 
линијском градском и приградском превозу путника на подручју града Зајечара; врши 
инспекцијски надзор над применом Одлуке о јавним паркиралиштима,  врши 
инспекцијски надзор над применом прописа којима се уређује одржавање и заштита 
локалних и некатегорисаних путева; доноси решења у поступку инспекцијског 
надзора; покреће поступак за привредни преступ и подноси кривичне пријаве из ове 
области; подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни 
налог; израђује планове одбране и друга акта у области одбране; прати стање 
система за јавно узбуњивање и врши процену могуће угрожености;  прикупља и 
обједињава податке о спровођењу плана одбране, прати реализацију израде аката и 
планова других субјеката и доставља им изводе из планова града, службена акта и 
стручна упутства, прати и евидентира активности јавних предузећа и установа и 
месних заједница на превенцији од елементарних и других непогода, води 
евиденције потребних средстава и опреме за цивилну заштиту; по потреби 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду 
акти који се односе на послове одбране и ванредних ситуација; припрема и 
доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 

учествује у изради годишњег плана инспекцијског надзора Одељења; обавља и друге 
послове које му одреди начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 

 
 

5.2.103. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ГРАЂЕВИНСКОГ ИНСПЕКТОРА 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Грађевински факултет, Грађевинско 
архитектонски факултет, односно стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; 
обавља послове грађевинске инспекције и врши инспекцијски надзор над применом 
закона, градских и других прописа који уређују изградњу, одржавање и употребу 
објеката; води управни поступак, доноси решења у поступку инспекцијског надзора и 
стара се о извршењу решења; покреће поступак за привредни преступ из ове области; 
подноси захтев за покретање кривичног и прекршајног поступка и издаје прекршајни 
налог;обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању;учествује у изради годишњег плана инспекцијског надзора; обавља и друге 
послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске 
управе и начелник Градске управе. 

 
5.2.104. Радно местo: 

ПОРЕСКИ ИНСПЕКТОР 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет,  
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 
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Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
прибавља све потребне информације и податке везане за пореску контролу; врши 
континуирану пореску контролу пореских обвезника по налогу начелника Одељења ; 
спроводи целокупни поступак пореске контроле (позива обвезника, омогућава учешће 
обвезника у поступку, сачињава записник о извршеној пореској контроли, по потреби 
сачињава допунски записник, припрема нацрт решења након извршене контроле и 
предузима све остале потребне радње у складу са законским и подзаконским актима); 
иницира код начелника Одељења потребу за покретањем поступка пореске (или било 
које друге врсте) контроле код обвезника за кога сматра да за то постоје оправдани 
разлози; иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак пореске 
контроле по налозима из решења другостепених органа и припрема нацрте решења; 
ради утврђивања правог чињеничног стања, врши увиђај и о томе сачињава записник 
о извршеном увиђају; по потреби, учествује у поступцима по жалбама које спроводи 
Одељење;  врши све исправке учињених грешака; учествује у поступцима о 
расправљању спорних питања; припрема све врсте извештаја; врши радње којима 
проверава законитост у раду и правилност испуњавања пореских обавеза од стране 
обвезника; води службену евиденцију о јавним приходима; води управни поступак из 
делокруга Одељења; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

 
 
 
 

5.2.105. Радно местo: 
ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

Назив звања намештеник 4. врсте 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV  степен стручне спреме, средње образовање, у четворогодишњем 
трајању друштвеног или техничког смера 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
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Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
прибавља све потребне информације и податке везане за пореску контролу; врши 
континуирану пореску контролу пореских обвезника по налогу начелника Одељења ; 
спроводи целокупни поступак пореске контроле (позива обвезника, омогућава учешће 
обвезника у поступку, сачињава записник о извршеној пореској контроли, по потреби 
сачињава допунски записник, припрема нацрт решења након извршене контроле и 
предузима све остале потребне радње у складу са законским и подзаконским актима); 
иницира код начелника Одељења потребу за покретањем поступка пореске (или било 
које друге врсте) контроле код обвезника за кога сматра да за то постоје оправдани 
разлози; иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак пореске 
контроле по налозима из решења другостепених органа и припрема нацрте решења; 
ради утврђивања правог чињеничног стања, врши увиђај и о томе сачињава записник 
о извршеном увиђају; по потреби, учествује у поступцима по жалбама које спроводи 
Одељење;  врши све исправке учињених грешака; учествује у поступцима о 
расправљању спорних питања; припрема све врсте извештаја; врши радње којима 
проверава законитост у раду и правилност испуњавања пореских обавеза од стране 
обвезника; води службену евиденцију о јавним приходима; води управни поступак из 
делокруга Одељења; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

 
 
 
 

5.2.105. Радно местo: 
ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

Назив звања намештеник 4. врсте 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV  степен стручне спреме, средње образовање, у четворогодишњем 
трајању друштвеног или техничког смера 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 

Обавља техничке послове за потребе Одељења; прима и експедује пошту; води 
интерну доставну књигу; врши доставу аката; врши непосредну припрему предмета за 
архивирање; врши фотокопирање, спајање и повезивање материјала за потребе 
Одељења; обавља техничке послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, 
заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе 

 
 
 

5.3. - ОДСЕК ЗА ИНСПЕКЦИЈИСКИ НАДЗОР ИЗ ОБЛАСТИ ПРОСВЕТНОГ 
ИНСПЕКЦИЈСКОГ  НАДЗОРА, КОМУНАЛНОГ УРЕЂЕЊА, ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ И  И ПОСЛОВИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТЕ НА РАДУ 
 

5.3.106. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА ВРШЕЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА ИЗ ОБЛАСТИ 

ПРОСВЕТНОГ ИНСПЕКЦИЈСКОГ  НАДЗОРА, КОМУНАЛНОГ УРЕЂЕЊА, ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ПОСЛОВИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТЕ  НА РАДУ 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет заштите на раду, Саобраћајни 
факултет, Правни факултет, Грађевински факултет, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства  на пословима инспекцијског надзора 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности одсека; руководи 
радом Одсека и непосредно организује и усмерава рад радника; обезбеђује законито, 
благовремено и ефикасно обављање послова из делокруга Одсека; пружа потребну 
стручну помоћ у раду непосредним извршиоцима; врши инспекцијски надзор и доноси 
решења у поступку инспекцијског надзора из области комуналног уређења; подноси 
захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни налог; обавља послове  
заштите, безбедности и провере здравља запослених у Градској управи; учествује у 
припреми аката о процени ризика; врши контролу и даје предлоге начелнику управе у 
планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних материја и 
средстава и опреме за личну заштиту на раду; учествује у опремању и уређивању 
радних места у циљу обезбеђивања безбедних и здравих услова за рад; организује 
превентивна и периодична испитивања и прегледе и предлаже мере за побољшање 
услова за рад; свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и 
здравље запослених; прати стање у вези са повредама на раду и предлаже мере за 
њихово отклањање; припрема и спроводи оспособљавање запослених и упуства за 
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безбедан и здрав рад; забрањује рад у случају непосредне опасности по живот или 
здравље запосленог; сарађује са службом медицине рада и води евиденције у области 
безбедности и здравља на раду; припрема информацију за израду финансијског плана 
у поступку доношења одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је 
надлежан, прати његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима 
планираним програмским буџетом; припрема и доставља одговоре по захтевима за 
приступ информацијама од јавног значаја; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради годишњег плана рада 
инспекцијског надзора Одељења; обавља и друге послове  које му одреди начелник 
Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

5.3.107. Радно местo: 
ПРОСВЕТНИ ИНСПЕКТОР 

Назив 
звања  саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, односно стечено високо образовање 
природног или друштвеног смера на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије и специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,  положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено високи ниво сложености стручних послова; обавља послове 
просветне инспекције и, у складу са законом, врши инспекцијски надзор над применом 
закона и подзаконских прописа који уређују предшколско васпитање и образовање, 
основно и средње образовање;  налаже записником отклањање неправилности у 
одређеном року; наређује решењем извршење прописане мере која је наложена 
записником, а није  извршена; подноси пријаву надлежном органу за учињено 
кривично дело или привредни преступ; подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка;обавља  административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; води управни поступак; обавља  и друге послове које му одреди начелник 
Одељења,  заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

5.3.108. Радно местo: 
ПОСЛОВИ КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА I 

Назив звања саветник 
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безбедан и здрав рад; забрањује рад у случају непосредне опасности по живот или 
здравље запосленог; сарађује са службом медицине рада и води евиденције у области 
безбедности и здравља на раду; припрема информацију за израду финансијског плана 
у поступку доношења одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је 
надлежан, прати његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима 
планираним програмским буџетом; припрема и доставља одговоре по захтевима за 
приступ информацијама од јавног значаја; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради годишњег плана рада 
инспекцијског надзора Одељења; обавља и друге послове  које му одреди начелник 
Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

5.3.107. Радно местo: 
ПРОСВЕТНИ ИНСПЕКТОР 

Назив 
звања  саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, односно стечено високо образовање 
природног или друштвеног смера на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије и специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит,  положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено високи ниво сложености стручних послова; обавља послове 
просветне инспекције и, у складу са законом, врши инспекцијски надзор над применом 
закона и подзаконских прописа који уређују предшколско васпитање и образовање, 
основно и средње образовање;  налаже записником отклањање неправилности у 
одређеном року; наређује решењем извршење прописане мере која је наложена 
записником, а није  извршена; подноси пријаву надлежном органу за учињено 
кривично дело или привредни преступ; подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка;обавља  административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; води управни поступак; обавља  и друге послове које му одреди начелник 
Одељења,  заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

5.3.108. Радно местo: 
ПОСЛОВИ КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА I 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Факултет заштите 
на раду, односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; 
врши надзор над спровођењем Закона и градских Одлука из области комуналних 
делатности и комуналног уређења; врши контролу и надзор у области обављања 
комуналних делатности и рада јавних и јавних комуналних предузећа;  утврђивања 
стања комуналних објеката и квалитета пружања комуналних услуга грађанима;  
утврђује неовлашћено заузимање јавних површина предметима и стварима; врши 
контролу и надзор над применом Одлуке о локалним и некатегорисаним путевима; 
врши  контролу и надзор над применом Закона о трговини у делу надзора над 
продајом робе ван продајног објекта и друго; врши контролу и надзор над применом 
Закона о становању и одржавању стамбених зграда у делу надлежности комуналне 
инспекције; води управни поступак; доноси решења и стара се о њиховом извршењу; 
подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни налог; 
припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења одлуке о 
буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати његово 
извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом; обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању;учествује у изради  годишњег плана рада инспекцијског надзора; обавља и 
друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

5.3.109. Радно местo: 
ПОСЛОВИ КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА II И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ ЗА 

ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 

Назив звања Млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четри године или специјалистичким студијама на факултету и 
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потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
положен возачки испит Б категорије 

 Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља средњи ниво сложености послова инспекцијског надзора у комуналној 
области односно надзор над спровођењем Закона и градских Одлука из области 
комуналног уређења; надзор у области обављања комуналних делатности и рада 
јавних и јавних комуналних предузећа; прати стање комуналних објеката и квалитета 
пружања комуналних услуга грађанима; утврђивање неовлашћеног заузимања јавних 
површина предметима и стварима; контролише одржавање јавних површина, уређење 
зелених површина и друго; подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје 
прекршајни налог; обавља административне послове за послове одбране и ванредних 
ситуација; припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења 
одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати 
његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом, обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, 
заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

5.3.110. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ИНСПЕКТОРА ЗА  ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет заштите на раду, односно 
стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора; 

Захтевано радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства  на пословима инспекцијског 
надзора 

Број извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности 
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потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
положен возачки испит Б категорије 

 Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља средњи ниво сложености послова инспекцијског надзора у комуналној 
области односно надзор над спровођењем Закона и градских Одлука из области 
комуналног уређења; надзор у области обављања комуналних делатности и рада 
јавних и јавних комуналних предузећа; прати стање комуналних објеката и квалитета 
пружања комуналних услуга грађанима; утврђивање неовлашћеног заузимања јавних 
површина предметима и стварима; контролише одржавање јавних површина, уређење 
зелених површина и друго; подноси захтев за покретање прекршајног поступка и издаје 
прекршајни налог; обавља административне послове за послове одбране и ванредних 
ситуација; припрема информацију за израду финансијског плана у поступку доношења 
одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан, прати 
његово извршење и извештава о циљевима и индикаторима планираним програмским 
буџетом, обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, 
заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

5.3.110. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ИНСПЕКТОРА ЗА  ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет заштите на раду, односно 
стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора; 

Захтевано радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства  на пословима инспекцијског 
надзора 

Број извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности 

Одсека;Врши надзор и контролу над применом Закона о заштити животне средине; 
стара се над применом и спровођењем закона и других прописа донетих на основу 
Закона, у области заштите ваздуха од загађивања у објектима за које дозволу за 
изградњу дају надлежни органи Градске управе; стара се над применом мера заштите 
од буке у граду у стамбеним, занатским и комуналним објектима; стара се о 
спровођењу закона о управљању неопасним и интерним отпадом; врши инспекцијски 
надзор за утврђивање испуњености услова и спровођење мера утврђених у Одлуци о 
давању сагласности на Студију о процени утицаја и Одлуци о давању сагласности на 
Студију затеченог стања; доноси решења у поступку инспекцијског надзора; покреће 
поступак за привредни преступ и подноси кривичне пријаве из ове области; подноси 
захтев за покретање прекршајног поступка и издаје прекршајни налог; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању;учествује у изради  годишњег плана рада инспекцијског надзора; обавља и 
друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 
             .” 

Члан 66. 
 
Члан 67.Правилника мења се и гласи: 
 

“Члан 67. 
  

6.111. Радно местo: 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ 

Назив 
звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Економски факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Oбавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; планира, 
организује и руководи радом одељења; координира и обједињује рад унутрашњих 
организационих јединица и прати законске прописе из делокруга Одељења; води 
евиденцију о присутности радника и координира рад одсека у одељењу; стара се о 
квалитетном, стручном, благовременом и законитом извршавању послова и радних 
задатака у оквиру одељења; даје иницијативу за ефикасније извршавање послова и 
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прати ефекте мера и решења из своје надлежности; даје предлог начелнику Градске 
управе за оцену резултата запослених; по налогу наредбодавца за извршење буџета 
Града располаже средствима буџета Града, односно консолидованог рачуна трезор; 
учествује у изради Одлуке о буџету Града и изради Завршног рачуна буџета града; 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду акти 
који се односе на надлежност Одељења; учествује у изради по захтевима за приступ 
информацијамо од јавног значаја; обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради програма рада Одељења;  
обавља  и друге послове које одреди  заменик начелника Градске управе и начелник 
Градске управе. 
 
 
 
 

6.1. ОДСЕК ЗА БУЏЕТ 
 

6.1.112. Радно местo: 
ШЕФ БУЏЕТА 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Економски факултет, Факултет за 
менаџмент, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Oбавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; oрганизује 
и руководи радом Одсека, стара се о квалитетном, благовременом и законитом 
извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека. Води евиденцију о 
присутноти радника на послу, координира рад извршиоца. Израђује нацрте општих 
аката из делокруга послова организованих у оквиру Одсека. Врши интерни обрачун 
ПДВ-а; израђује извештај о учинку. Обавља послове планирања и припреме буџета, 
припрема финасијске планове диретних корисника буџета на четвртом нивоу конта, 
прати финансиске планове индиректних корисника. Обавља послове планирања и 
припреме буџета,учествује у изради Одлуке о буџету града Зајечара; сачињава 
извештаје, анализе и информације из надлежности одсека за потребе Градоначелника, 
Градског већа, Скупштине града и републичких органа. Даје предлоге за промену 
апропријације на основу захтева корисника, учествује у изради  решења из текуће и 
сталне буџетске резерве и учествује у припреми квота за кориснике буџетских 
средстава. Прати законске прописе из делокруга свога рада. Обавља и друге послове 
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прати ефекте мера и решења из своје надлежности; даје предлог начелнику Градске 
управе за оцену резултата запослених; по налогу наредбодавца за извршење буџета 
Града располаже средствима буџета Града, односно консолидованог рачуна трезор; 
учествује у изради Одлуке о буџету Града и изради Завршног рачуна буџета града; 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду акти 
који се односе на надлежност Одељења; учествује у изради по захтевима за приступ 
информацијамо од јавног значаја; обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради програма рада Одељења;  
обавља  и друге послове које одреди  заменик начелника Градске управе и начелник 
Градске управе. 
 
 
 
 

6.1. ОДСЕК ЗА БУЏЕТ 
 

6.1.112. Радно местo: 
ШЕФ БУЏЕТА 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Економски факултет, Факултет за 
менаџмент, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Oбавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; oрганизује 
и руководи радом Одсека, стара се о квалитетном, благовременом и законитом 
извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека. Води евиденцију о 
присутноти радника на послу, координира рад извршиоца. Израђује нацрте општих 
аката из делокруга послова организованих у оквиру Одсека. Врши интерни обрачун 
ПДВ-а; израђује извештај о учинку. Обавља послове планирања и припреме буџета, 
припрема финасијске планове диретних корисника буџета на четвртом нивоу конта, 
прати финансиске планове индиректних корисника. Обавља послове планирања и 
припреме буџета,учествује у изради Одлуке о буџету града Зајечара; сачињава 
извештаје, анализе и информације из надлежности одсека за потребе Градоначелника, 
Градског већа, Скупштине града и републичких органа. Даје предлоге за промену 
апропријације на основу захтева корисника, учествује у изради  решења из текуће и 
сталне буџетске резерве и учествује у припреми квота за кориснике буџетских 
средстава. Прати законске прописе из делокруга свога рада. Обавља и друге послове 

сходно стручној спреми којом располаже, а које одреди начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

6.1.113. Радно местo: 
ПЛАНЕР БУЏЕТА 

Назив 
звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Виша пословна школа, Виша школа за 
менаџмент, односно стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне 
струковне студије, односно на основним студијама у трајању од најмање 
три године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Oбавља послове из  надлежности Одсека и то: учествује у изради финансијских 
планова директних корисника буџета града, учествује у изради нацрта Одлуке о буџету 
града( ребаланса), учествује у припреми упутства за директне и индиректне кориснике 
буџета, прикупља финансијке планове индиректних корисника буџета, врши проверу, 
даје сугестије и мишљења на исте анализира потребе финансирања индиректних 
корисника у оквиру раздела, програма, програмских активности даје исправку или 
упутство у оквиру економске и функционалне класификације, врши унос у апликацију 
ЗУП-а за припрему нацрта Одлуке о буџету, као и изменама и допунама буџета током 
године – рабаланс. Уноси у програм ЗУП-а учинке, циљеве и индикаторе програма и 
програмских активности за све кориснике.Врши учитавање Одлуке о буџету, ребаланса 
и измене апропријација у ИСИБ АП ЈЛС . По потреби даје предлоге за промену 
апропријације на основу Захтева корисника и учествује у изради  Решења из текуће  и 
сталне буџетске резерве и учествује у припреми квота за кориснике буџетских 
средстава; обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању. Обавља и друге послове сходно стручној спреми којом располаже, којом 
располаже, а које одреди шеф одсека,  начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

6.1.114. Радно местo: 
ПОСЛОВИ  ЛИКВИДАТОРА  ДИРЕКТНИХ  КОРИСНИКА 

Назив звања виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног смера и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 
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Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 
 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Врши ликвидатуру – контролу свих приспелих рачуна у формалном, суштинском и 
рачунском смислу за директног корисника; води аналитику добављача; усаглашава 
стање са добављачима по ИОС-у; одређује економску и функционалну класификацију 
рачуна за плаћање; саставља извештај о задужењу и неизмиреним обавезама Градске 
управе и обавештава начелника Одељења, свакодневна контрола за доспеле обавезе 
по ЦРФ-у и СЕФ-у; прати извршење уговора; прати плаћање по авансним рачунима и 
правдање истих са рачунима,прати фактуре,ситуације за обрачун ПДВ-е,и обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању;обавља 
и друге послове које одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.1.115. Радно местo: 
ПОСЛОВИ АДМИНИСТРАТИВНО ТЕХНИЧКОГ ИЗВРШИОЦА  И ПОСЛОВИ 

ЛИКВИДАТУРЕ 
Назив звања  сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање из научне области правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши пријем захтева и евиденцију примљених захтева за плаћање у књизи 
примљених захтева индиректних корисника – контролу захтева у формалном, 
суштинском и рачунском смислу; стара се да сви налози за плаћање која се врше на 
терет буџета града буду претходно комплетирани и усаглашени са постојећим 
законским прописима и интерним актима; врши ликвидацију путних налога; врши 
контролу  потрошње горива у градској управи,врши контролу плата индиректних 
корисника буџета, прати хронолошки захтеве за плаћање по ЦРФ-у и уношење захтева  
индирекних корисника у програм ликвидатуре, врши проверу усклађености захтева са 
пратећом документацијом, њихову исправност у складу са Уредбом о буџетском 
рачуноводству. Уноси у програм ликвидатуре захтеве за плаћања основних и средњих 
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Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 
 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Врши ликвидатуру – контролу свих приспелих рачуна у формалном, суштинском и 
рачунском смислу за директног корисника; води аналитику добављача; усаглашава 
стање са добављачима по ИОС-у; одређује економску и функционалну класификацију 
рачуна за плаћање; саставља извештај о задужењу и неизмиреним обавезама Градске 
управе и обавештава начелника Одељења, свакодневна контрола за доспеле обавезе 
по ЦРФ-у и СЕФ-у; прати извршење уговора; прати плаћање по авансним рачунима и 
правдање истих са рачунима,прати фактуре,ситуације за обрачун ПДВ-е,и обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању;обавља 
и друге послове које одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.1.115. Радно местo: 
ПОСЛОВИ АДМИНИСТРАТИВНО ТЕХНИЧКОГ ИЗВРШИОЦА  И ПОСЛОВИ 

ЛИКВИДАТУРЕ 
Назив звања  сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање из научне области правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши пријем захтева и евиденцију примљених захтева за плаћање у књизи 
примљених захтева индиректних корисника – контролу захтева у формалном, 
суштинском и рачунском смислу; стара се да сви налози за плаћање која се врше на 
терет буџета града буду претходно комплетирани и усаглашени са постојећим 
законским прописима и интерним актима; врши ликвидацију путних налога; врши 
контролу  потрошње горива у градској управи,врши контролу плата индиректних 
корисника буџета, прати хронолошки захтеве за плаћање по ЦРФ-у и уношење захтева  
индирекних корисника у програм ликвидатуре, врши проверу усклађености захтева са 
пратећом документацијом, њихову исправност у складу са Уредбом о буџетском 
рачуноводству. Уноси у програм ликвидатуре захтеве за плаћања основних и средњих 

школа, удружења грађана, спортских клубова и Спортског савеза, Центра за социјални 
рад, установа из области образовања, културе, туризма, месних заједница и других 
установа. Доставља месечни извештај о извршеном преносу средстава из осталих 
извора за Предшколску установу „Ђулићи“. Обавља административне послове у 
складу са прописима о канцеларијском пословању;обавља и друге послове које 
одреди шеф Одсека,  начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 

 
 

6.2. ОДСЕК ЗА ТРЕЗОР 
 

6.2.116. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА ТРЕЗОР 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Економски 
факултет, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; организује 
и руководи радом Одсека; стара се о квалитетном, благовременом и законитом 
извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека; координира рад извршиоца; 
израђује нацрте општих аката из делокруга послова организованих у оквиру Одсека; 
уноси у програм ликвидатуре и ствара обавезе  у Главну књигу буџета града за 
директне кориснике по рачунима добављача; израђује дневни предлог налога за 
плаћање у складу са расположивим средствима на КРТ-у, врши проверу стања буџета 
и извода свих рачуна који се налазе у КРТ-у, ствара обавезе за све добављаче и 
припрема налог за електронско плаћање за директне и индиректне кориснике, 
израђује решења за дневна плаћања која су потписана од стране градоначелника; 
врши комплетирање документације за плаћање уз извод  и доставља главном 
књиговођи; врши сва електронска плаћања са рачуна и подрачуна директног и 
индиректног корисника средстава буџета; прати законске прописе из делокруга свога 
рада; припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од 
јавног значаја; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које  одреди  начелник 
Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
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6.2.117. Радно местo: 
   ЛИКВИДАТОР ИНДИРЕТНИХ КОРИСНИКА И ПОСЛОВИ ИЗВЕШТАВАЊА 

Назив звања  саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; 
прима захтеве индиректних корисника од административно техничког извршиоца; 
врши проверу усклађености захтева са пратећом документацијом, њихову исправност 
у складу са Уредбом о буџетском рачуноводству; врши контролу позиционираних 
трошкова;врши пријем и контролу месечних извештаја медија; пријем и контролу 
кварталних извештаја спортских удружења и клубова; израђује кварталне и годишње 
извештаје о утрошку наменских средстава датих пољопривредницима; прати уговоре 
за пољопривреду; врши контролу утрошка наменских средстава додељених 
удружењима грађана, медијима путем конкурса и спортским удружењима и клубовима 
додељених путем конкурса; прати законске прописе из делокруга свога рада;припрема 
и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању, врши  пријем и контролу годишњих извештаја корисника јавних средстава 
који су укључени у КРТ, у складу са Законом и другим прописима и подноси извештаје 
о трошењу средстава ; обавља и друге послове  које одреди шеф Одсека, начелник 
Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.2.118. Радно местo: 
   ОБРАЧУНСКИ РАДНИК 

Назив звања Виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног смера и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 
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6.2.117. Радно местo: 
   ЛИКВИДАТОР ИНДИРЕТНИХ КОРИСНИКА И ПОСЛОВИ ИЗВЕШТАВАЊА 

Назив звања  саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; 
прима захтеве индиректних корисника од административно техничког извршиоца; 
врши проверу усклађености захтева са пратећом документацијом, њихову исправност 
у складу са Уредбом о буџетском рачуноводству; врши контролу позиционираних 
трошкова;врши пријем и контролу месечних извештаја медија; пријем и контролу 
кварталних извештаја спортских удружења и клубова; израђује кварталне и годишње 
извештаје о утрошку наменских средстава датих пољопривредницима; прати уговоре 
за пољопривреду; врши контролу утрошка наменских средстава додељених 
удружењима грађана, медијима путем конкурса и спортским удружењима и клубовима 
додељених путем конкурса; прати законске прописе из делокруга свога рада;припрема 
и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању, врши  пријем и контролу годишњих извештаја корисника јавних средстава 
који су укључени у КРТ, у складу са Законом и другим прописима и подноси извештаје 
о трошењу средстава ; обавља и друге послове  које одреди шеф Одсека, начелник 
Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.2.118. Радно местo: 
   ОБРАЧУНСКИ РАДНИК 

Назив звања Виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног смера и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Прати законске прописе и стручну литературу у вези обрачуна зарада и других 
примања запослених; обрачунава зараде  и остала примања запослених у Градској 
управи и других субјеката за које су ти послови уговорени; води евиденцију о зарадама 
запослених сходно Закону којим се уређују евиденције у области рада; издаје потврде, 
уверења и друге акте о којима води службену евиденцију; врши обрачун пореза и 
доприноса за зараде, накнаде и обуставе по свим основама; врши комплетирање 
документације за плаћање уз извод  и доставља главном књиговођи; врши 
електронска плаћања за директне кориснике и пренос средстава индиректним 
корисницима; шаље електронске пријаве за запослена лица и  лица ангажована по 
уговору о привременим и повременим пословима; израђује и доставља сву потребну 
документацију за раднике Градске управе надлежним органима; врши исплату 
динарских дневница;саставља статистичке извештаје у вези плата и запослених 
радника и доставља их надлежним органима; припрема документацију за задуживање 
радника на терет њихових плата код банака и добављача; учествује у изради 
финансијских планова директних корисника буџета, изради нацрта Одлуке о буџету, 
односно ребаланса буџета; обавља административне послове у складу са прописима 
о канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

6.2.119. Радно местo: 
         ОБРАЧУН НАКНАДА ИЗ БУЏЕТА И ПОСЛОВИ БЛАГАЈНЕ 

Назив 
звања  сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање из области друштвено-хуманитарних наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши обрачун накнада одборника, чланова Градског већа, накнада за рад комисија  и 
других радних тела које формира Скупштина и уговора о делу; врши обрачун дневница 
за службена путовања; врши подизање готовог новца са консолидованог рачуна 
трезора за готовинске исплате; врши електронска плаћања за директне кориснике и 
пренос средстава индиректним корисницима; врши исплату девизних дневница, 
рачуна, солидарне помоћи, средстава за изборе; шаље електронске пријаве за лица 
ангажована по уговору о делу и обрачун зараде; саставља благајничке извештаје; 
припрема документацију за уплату-исплату; учествује у изради финансијских планова 
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директних корисника буџета, изради нацрта Одлуке о буџету, односно ребаланса 
буџета; прати законске прописе из делокруга свога рада; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове  
које одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 

 
6.3. ОДСЕК ЗА БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО    

 
6.3.120. Радно местo: 

 ШЕФ ОДСЕКА ЗА БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО 
Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент,  односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

 
Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; организује 
и руководи радом Одсека; пружа стручна упутства; стара се о квалитетном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека; 
координира рад извршиоца; сачињава предлоге нормативних аката из своје 
надлежности и упутства за извршење послова и задатака Одсека; предузима мере за 
уредну обраду финансијске документације; контролише формирање документације за 
пренос новчаних средстава; руководи израдом периодичних консолидованих 
извештаја о извршењу буџета; руководи припремом и израдом завршних рачуна 
директних корисника буџета града Зајечара; руководи припремом и израдом 
консолидованог  завршног рачуна и потписује обрасце завршног рачуна органа града и 
консолидованог завршног рачуна буџета града Зајечара; контролише израду 
финансијских прегледа, анализа и извештаја; контролише књижења; организује 
припремне радње за спровођење пописа; води рачуна и даје упутства о усклађивању 
главне књиге са помоћним књигама и евиденцијама као и роковима и начину пописа 
имовине, новчаних средстава, потраживања и обавеза; организује припреме за попис 
имовине; врши контролу  сравњења пословних књига са добављачима и буџетским 
корисницима; оверава дневник и главну књигу; прати законске прописе и стручну 
литературу у вези финансијско – материјалног пословања; прима средства 
обезбеђења плаћања и издаје иста по основу закључених уговора града; припрема и 
доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
сарађује са Управом за трезор и Пореском управом; обавља административне послове 
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директних корисника буџета, изради нацрта Одлуке о буџету, односно ребаланса 
буџета; прати законске прописе из делокруга свога рада; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове  
које одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 

 
6.3. ОДСЕК ЗА БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО    

 
6.3.120. Радно местo: 

 ШЕФ ОДСЕКА ЗА БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО 
Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент,  односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

 
Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; организује 
и руководи радом Одсека; пружа стручна упутства; стара се о квалитетном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека; 
координира рад извршиоца; сачињава предлоге нормативних аката из своје 
надлежности и упутства за извршење послова и задатака Одсека; предузима мере за 
уредну обраду финансијске документације; контролише формирање документације за 
пренос новчаних средстава; руководи израдом периодичних консолидованих 
извештаја о извршењу буџета; руководи припремом и израдом завршних рачуна 
директних корисника буџета града Зајечара; руководи припремом и израдом 
консолидованог  завршног рачуна и потписује обрасце завршног рачуна органа града и 
консолидованог завршног рачуна буџета града Зајечара; контролише израду 
финансијских прегледа, анализа и извештаја; контролише књижења; организује 
припремне радње за спровођење пописа; води рачуна и даје упутства о усклађивању 
главне књиге са помоћним књигама и евиденцијама као и роковима и начину пописа 
имовине, новчаних средстава, потраживања и обавеза; организује припреме за попис 
имовине; врши контролу  сравњења пословних књига са добављачима и буџетским 
корисницима; оверава дневник и главну књигу; прати законске прописе и стручну 
литературу у вези финансијско – материјалног пословања; прима средства 
обезбеђења плаћања и издаје иста по основу закључених уговора града; припрема и 
доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
сарађује са Управом за трезор и Пореском управом; обавља административне послове 

у складу са прописима о канцеларијском пословању обавља и друге послове које 
одреди начелника Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске 
управе. 
 
 

6.3.121.Радно местo: 
ПОСЛОВИ ГЛАВНОГ КЊИГОВОЂЕ 

Назив звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Економски факултет, Факултет за 
менаџмент, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека;  
учествује у анализи и прати израду периодичних извештаја и завршног рачуна 
извршења буџета;  прати законске прописе из делокруга свога рада; води главну књигу 
трезора, односно врши унос дневних промена прихода и расхода трезора; врши 
контирање и књижење финансијске документације директних и индиректних корисника 
буџета града; врши књижење извода; води помоћну књигу купаца, примљених и датих 
аванса; води сву  ванбилансну евиденцију; води рачуна о исправности унетих промена; 
врши усаглашавање прихода са извештајем „Т-трезор“ који добија од Управе за трезор 
и саставља извештај П/Р који месечно доставља Управи за трезор; израђује месечне 
извештаје који се достављају министарствима; израђује завршни рачун за директне 
кориснике; врши консолидацију образаца за завршни рачун буџета града, за 
шестомесечни и деветомесечни извештај извршења буџета града; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; 
обавља и друге послове  које одреди  шеф одсека, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.3.122.Радно местo: 
ПОСЛОВИ КЊИГОВОЂЕ 

Назив 
звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Виша школа за менаџмент, Виша пословна 
школа, односно стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне 
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струковне студије, односно на основним студијама у трајању од најмање 
три године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља послове књиговође за директне и индиректне кориснике и других корисника 
буџета града(школа, удружења јавна предузећа и др.); учествује у  изради периодичних 
извештаја и завршног рачуна извршења буџета;  прати законске прописе из делокруга 
свога рада; води главну књигу трезора, помоћне књиге трезора и евиденционе рачуне, 
односно врши унос дневних промена прихода и расхода трезора; врши контирање и 
књижење финансијске документације директних и индиректних корисника буџета 
града; врши књижење извода; води рачуна о исправности унетих промена; врши 
усаглашавање прихода са извештајем „Т-трезор“ који добија од Управе за трезор и 
саставља извештај П/Р који месечно доставља Управи за трезор; усаглашава 
књиговодствено стање  рачуна за директне кориснике; учествује у раду  консолидације 
образаца за завршни рачун буџета града, за шестомесечни и деветомесечни извештај 
извршења буџета града;обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које одреди  шеф одсека, 
Одељења, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске 
управе. 
 
 
 
 
 

6.3.123. Радно местo: 
  ПОСЛОВИ ВОЂЕЊА ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА И СИТНОГ ИНВЕНТАРА 

Назив звања  млађи сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године  и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање девет месеци радног искуства у струци или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 
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струковне студије, односно на основним студијама у трајању од најмање 
три године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља послове књиговође за директне и индиректне кориснике и других корисника 
буџета града(школа, удружења јавна предузећа и др.); учествује у  изради периодичних 
извештаја и завршног рачуна извршења буџета;  прати законске прописе из делокруга 
свога рада; води главну књигу трезора, помоћне књиге трезора и евиденционе рачуне, 
односно врши унос дневних промена прихода и расхода трезора; врши контирање и 
књижење финансијске документације директних и индиректних корисника буџета 
града; врши књижење извода; води рачуна о исправности унетих промена; врши 
усаглашавање прихода са извештајем „Т-трезор“ који добија од Управе за трезор и 
саставља извештај П/Р који месечно доставља Управи за трезор; усаглашава 
књиговодствено стање  рачуна за директне кориснике; учествује у раду  консолидације 
образаца за завршни рачун буџета града, за шестомесечни и деветомесечни извештај 
извршења буџета града;обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које одреди  шеф одсека, 
Одељења, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске 
управе. 
 
 
 
 
 

6.3.123. Радно местo: 
  ПОСЛОВИ ВОЂЕЊА ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА И СИТНОГ ИНВЕНТАРА 

Назив звања  млађи сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године  и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање девет месеци радног искуства у струци или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Води помоћне књиге основних средстава и аналитичку евиденцију основних 
средстава; води материјалнo - финансијско књиговодство; врши квартално и годишње 
усаглашавање главне књиге са помоћним књигама и евиденцијама; учествује у изради 
завршног рачуна; врши обрачун амортизације и ревалоризације основних средстава; 
води задужење и раздужење корисника по реверсима; води евиденцију ситног 
инвентара; врши усклађивање стања имовине са стварним стањем на осноцу 
пописа;врши припремне радње за спровођење пописа имовине и опреме, вођење о 
укњижавање нових набавки врши усклађивање књиговодственог стања основних 
средстава са стварним стањем на основу пописа; врши књижење вишкова и мањкова и 
расходовање основних средстава; води помоћну евиденцију ситног инвентара; 
израђује рачуне на основу уговора о закупу пословног простора; саставља извештај о 
дуговањима закупаца и доставља Одељењу за урбанизам , грађевинско и комунално-
стамбене послове;врши евиденцију ПДВ-а у  помоћну евиденцију и исти усаглашава са 
евиденцијом из  главне књиге; прати законске прописе из делокруга свога рада; 
обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању;обавља и друге послове које одреди шеф одсека, начелник Одељења, 
заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 

 
 

6.4. КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КЊИГОВОДСТВО 
 

6.4.124. Радно местo: 
 ШЕФ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА КЊИГОВОДСТВО 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Oбавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Канцеларије; 
Руководи радом канцеларије; непосредно организује и усмерава рад радника; 
обезбеђује благовремено и тачно извршавање свих поверених послова; организује и 
координира рад књиговодства свих месних заједница, подрачуна и основних средстава 
месних заједница; води евиденцију подрачуна града Зајечара; врши обрачун 
револаризације за откупљене станове; врши електронске пријаве обрачунатог ПДВ –а;  
учествује у анализи и прати израду периодичних извештаја и завршног рачуна месних 
заједница; сачињава извештаје, анализе и информације из надлежности канцеларије 
за потребе Градоначелника, Градског већа, Скупштине града и републичких органа; 
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даје процену прихода и примања, расхода и издатака за све месне заједнице, израђује 
предлог финансијскох планова месних заједница и прати њихово извршење; прати 
законске прописе из делокруга свога рада; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради програма рада 
Одељења; обавља и друге послове  одреди начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.4.125. Радно местo: 
 КЊИГОВОДСТВЕНИ И ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 

Назив 
звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању до три године  и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године  радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Врши пријем захтева и евиденцију примљених захтева за плаћање у књизи 
примљених захтева месних заједница  – контролу захтева у формалном, суштинском и 
рачунском смислу; стара се да сви налози за плаћање која се врше на терет месних 
заједница буду претходно комплетирани и усаглашени са постојећим законским 
прописима и интерним актима; врши проверу усклађености захтева са пратећом 
документацијом и њихову исправност, у складу са Уредбом о буџетском рачуноводству; 
врши унос дневних промена прихода и расхода Месних заједница; врши контирање и 
књижење финансијске документације; врши књижење извода; прати промене на 
рачунима МЗ, учествује у анализи и прати израду периодичних извештаја и завршног 
рачуна месних заједница; прати ЦРФ –централни регистар фактура за МЗ, прати 
ликвидност рачуна МЗ града и реализацију налога у трезору; прати законске прописе у 
вези нефинансијске имовине и Правилника о номенклатури нематеријалних улагања и 
основних средстава са стопама амортизације и примењује исте; води евиденцију 
имовине и опреме; врши обрачун амортизације и ревалоризације основних средстава 
месних заједница; води евиденцију нових набавки основних средстава месних 
заједница; води помоћну књигу основних средстава месних заједница; врши 
усклађивање књиговодственог стања основних средстава са стварним стањем на 
основу пописа месних заједница; врши књижење вишкова и мањкова и расходовање 
основних средстава месних заједница; води помоћну евиденцију ситног инвентара; 
прати законске прописе из делокруга свога рада;учествује у припреми финансијског 
плана и у изради завршних рачуна месних заједница;обавља и друге послове које 
одреди шеф Канцеларије, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
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даје процену прихода и примања, расхода и издатака за све месне заједнице, израђује 
предлог финансијскох планова месних заједница и прати њихово извршење; прати 
законске прописе из делокруга свога рада; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; учествује у изради програма рада 
Одељења; обавља и друге послове  одреди начелник Одељења, заменик начелника 
Градске управе и начелник Градске управе. 
 

6.4.125. Радно местo: 
 КЊИГОВОДСТВЕНИ И ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 

Назив 
звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, односно стечено 
високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању до три године  и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године  радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Врши пријем захтева и евиденцију примљених захтева за плаћање у књизи 
примљених захтева месних заједница  – контролу захтева у формалном, суштинском и 
рачунском смислу; стара се да сви налози за плаћање која се врше на терет месних 
заједница буду претходно комплетирани и усаглашени са постојећим законским 
прописима и интерним актима; врши проверу усклађености захтева са пратећом 
документацијом и њихову исправност, у складу са Уредбом о буџетском рачуноводству; 
врши унос дневних промена прихода и расхода Месних заједница; врши контирање и 
књижење финансијске документације; врши књижење извода; прати промене на 
рачунима МЗ, учествује у анализи и прати израду периодичних извештаја и завршног 
рачуна месних заједница; прати ЦРФ –централни регистар фактура за МЗ, прати 
ликвидност рачуна МЗ града и реализацију налога у трезору; прати законске прописе у 
вези нефинансијске имовине и Правилника о номенклатури нематеријалних улагања и 
основних средстава са стопама амортизације и примењује исте; води евиденцију 
имовине и опреме; врши обрачун амортизације и ревалоризације основних средстава 
месних заједница; води евиденцију нових набавки основних средстава месних 
заједница; води помоћну књигу основних средстава месних заједница; врши 
усклађивање књиговодственог стања основних средстава са стварним стањем на 
основу пописа месних заједница; врши књижење вишкова и мањкова и расходовање 
основних средстава месних заједница; води помоћну евиденцију ситног инвентара; 
прати законске прописе из делокруга свога рада;учествује у припреми финансијског 
плана и у изради завршних рачуна месних заједница;обавља и друге послове које 
одреди шеф Канцеларије, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 

             .” 
Члан 67. 

Члан 68. Правилника мења се и гласи: 
„Члан 68. 

                                                                                  
7.126. Радно местo: 

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, Економски факултет, 
Факултет за менаџмент, односно стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности; планира, 
организује, координира и руководи радом Одељења; прати законске прописе из 
делокруга Одељења; доноси акте из надлежности Одељења; стара се о квалитетном, 
стручном, благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у 
оквиру Одељења; даје иницијативу за ефикасније извршавање послова и прати 
ефекте мера и решења из своје надлежности; даје предлог начелнику Градске управе 
за оцену резултата запослених; одлучује у управном поступку из делокруга Одељења; 
присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на дневном реду акти 
који се односе на надлежност Одељења; припрема програм рада Одељења; припрема 
и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја; 
обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; обавља и друге послове које му одреди заменик начелника Градске управе 
и начелник Градске управе. 
 
 

7.1.ОДСЕК ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА 
 

7.1.127. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА УТВРЂИВАЊЕ И КОНТРОЛУ  ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА 

Назив звања самостални саветник 
Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Правни факултет, 
Економски факултет, односно стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
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мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека; стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека; 
прати законске прописе из делокруга Одсека; спроводи исправку грешке по 
рекламацијама пореских обвезника; спроводи одјаве и промене код пореских 
обвезника на основу достављене документације; врши радње којима проверава 
законитост и правилност испуњавања пореских обавеза  на подношењу пореских 
пријава за имовину пореских обвезника који не воде пословне књиге; решењем 
утврђује пореску обавезу на основу података и достављене документације из 
евиденције надлежних оранана уколико порески обвезник не поднесе пореску пријаву; 
сторнира, замењује и доноси пореска решења на основу остварених правних послова 
пореских обвезника у текућој години; решењем утврђује ретроактивно пореску обавезу 
за неблаговремено пријављене непокретности; врши пријем странака и асистира 
грађанима код усклађивања  пореских пријава за непокретности у поступку озакоњења 
објеката; врши проверу пријављених некретнина на основу доступне документације и 
припрема податке на основу којих надлежна инспекција спроводи неопходну пореску 
контролу; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте 
извештаја; води службену евиденцију о јавним приходима; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник 
Градске управе. 
 

7.1.128. Радно местo:  
ВИШИ ПОРЕСКИ КОНТРОЛОР 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Факултет друштвено 
хуманистичких наука, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 

Положен државни стручни испит 
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мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора или 
најмање 7 година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека; стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека; 
прати законске прописе из делокруга Одсека; спроводи исправку грешке по 
рекламацијама пореских обвезника; спроводи одјаве и промене код пореских 
обвезника на основу достављене документације; врши радње којима проверава 
законитост и правилност испуњавања пореских обавеза  на подношењу пореских 
пријава за имовину пореских обвезника који не воде пословне књиге; решењем 
утврђује пореску обавезу на основу података и достављене документације из 
евиденције надлежних оранана уколико порески обвезник не поднесе пореску пријаву; 
сторнира, замењује и доноси пореска решења на основу остварених правних послова 
пореских обвезника у текућој години; решењем утврђује ретроактивно пореску обавезу 
за неблаговремено пријављене непокретности; врши пријем странака и асистира 
грађанима код усклађивања  пореских пријава за непокретности у поступку озакоњења 
објеката; врши проверу пријављених некретнина на основу доступне документације и 
припрема податке на основу којих надлежна инспекција спроводи неопходну пореску 
контролу; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте 
извештаја; води службену евиденцију о јавним приходима; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник 
Градске управе. 
 

7.1.128. Радно местo:  
ВИШИ ПОРЕСКИ КОНТРОЛОР 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Факултет друштвено 
хуманистичких наука, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 

Положен државни стручни испит 

испити 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
врши коресподенцију са надлежним државним органима; утврђивање пореске обавезе 
на основу података из евиденције других органа, поступа по достављеним актима од 
стране државних органа и јавног бележника који представљају основ за измену у 
пореској евиденцији, затварање пореских пријава и позивање нових обвезника на 
подношење пореских пријава, врши пријем, уношење, архивирање пореских пријава и 
повратница о уручењу решења о утврђивању пореске обавезе и завођење поднесака; 
асистира грађанима при попуњавању пореских пријава, утврђује исправности поднетих 
пореских пријава и обраћа обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних 
података за комплетирање пријава; врши све исправке учињених грешака; учествује у 
поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте извештаја; води 
управни поступак из делокруга Одељења; обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; иницира покретање прекршајних 
поступака; врши припрему целокупне документације потребне за подношење пријаве 
потраживања у ликвидационим, стечајним и другим поступцима привредних субјеката; 
обавља и друге послове  које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 

7.1.129. Радно местo: 
ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА ВИСИНЕ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА 

Назив звања  сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне 
области друштвених наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне струковне 
студије, односно на основним студијама у трајању од најмање три 
године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши евидентирање поднетих пријава, уноси их у базу података и врши ажурирање; 
врши исправку поднетих пријава и обраћа се обвезницима за исправку грешака и 
доставу свих потребних података за комплетирање истих; припрема нацрте решења 
који се односе на утврђивање висине локалних јавних прихода; врши књиговодствено 
задужење по донетим решењима; даје сва неопходна обавештења обвезницима о 
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обрачунавању јавних прихода;  припрема базу података за штампу решења о 
утврђивању висине локалних јавних прихода; води евиденцију о току достављања 
решења и појединачно уноси податак о датуму достављања решења о утврђивању 
обавезе; иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак и припрема 
нацрте решења по захтевима за отпис и сторнирање пореског дуга; припрема нацрте 
решења за утврђивања пореза из претходних година (ретроактивна решења); врши 
све исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних 
питања; припрема све врсте извештаја; спроводи поступак преноса пореског дуга са 
покојног лица на наследнике и припрема нацрте решења; по потреби, учествује у 
поступцима по жалби које спроводи  Одељење; води управни поступак из делокруга 
Одељења; обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; води службену евиденцију о јавним приходима; обавља и друге послове  
које му одреди шеф Одсека,   начелник Одељења, заменик начелника Градске управе 
и начелник Градске управе. 
 
 

7.1.130. Радно местo:  
ПОРЕСКИ КОНТРОЛОР 

Назив звања млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно* 
искуство 

Најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља средњи ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; Врши 
пријем, завођење, уношење, архивирање пореских пријава и повратница о уручењу 
решења о утврђивању пореске обавезе; утврђивање пореске обавезе на основу 
података из евиденције других органа; Врши проверу поднетих пријава и обраћа се 
обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних података за њихово 
комплетирање; даје сва потребна обавештења обвезницима о стању њиховог дуга; 
иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак и припрема нацрте 
решења по захтевима за отпис и сторнирање пореског дуга; врши све исправке 
учињених грешака; врши исправке погрешно унетих јединствених матичних бројева 
грађана, имена и презимена, адресе и свих других података у електронску базу 
података и књиговодствених задужења; учествује у поступцима о расправљању 
спорних питања; припрема све врсте извештаја; спроводи поступак преноса пореског 
дуга са покојног лица на наследнике и припрема нацрте решења; по потреби, учествује 
у поступцима по жалбама које спроводи Одељење; води управни поступак из 
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обрачунавању јавних прихода;  припрема базу података за штампу решења о 
утврђивању висине локалних јавних прихода; води евиденцију о току достављања 
решења и појединачно уноси податак о датуму достављања решења о утврђивању 
обавезе; иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак и припрема 
нацрте решења по захтевима за отпис и сторнирање пореског дуга; припрема нацрте 
решења за утврђивања пореза из претходних година (ретроактивна решења); врши 
све исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних 
питања; припрема све врсте извештаја; спроводи поступак преноса пореског дуга са 
покојног лица на наследнике и припрема нацрте решења; по потреби, учествује у 
поступцима по жалби које спроводи  Одељење; води управни поступак из делокруга 
Одељења; обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; води службену евиденцију о јавним приходима; обавља и друге послове  
које му одреди шеф Одсека,   начелник Одељења, заменик начелника Градске управе 
и начелник Градске управе. 
 
 

7.1.130. Радно местo:  
ПОРЕСКИ КОНТРОЛОР 

Назив звања млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно* 
искуство 

Најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 2 

Општи опис посла: 
Обавља средњи ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; Врши 
пријем, завођење, уношење, архивирање пореских пријава и повратница о уручењу 
решења о утврђивању пореске обавезе; утврђивање пореске обавезе на основу 
података из евиденције других органа; Врши проверу поднетих пријава и обраћа се 
обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних података за њихово 
комплетирање; даје сва потребна обавештења обвезницима о стању њиховог дуга; 
иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак и припрема нацрте 
решења по захтевима за отпис и сторнирање пореског дуга; врши све исправке 
учињених грешака; врши исправке погрешно унетих јединствених матичних бројева 
грађана, имена и презимена, адресе и свих других података у електронску базу 
података и књиговодствених задужења; учествује у поступцима о расправљању 
спорних питања; припрема све врсте извештаја; спроводи поступак преноса пореског 
дуга са покојног лица на наследнике и припрема нацрте решења; по потреби, учествује 
у поступцима по жалбама које спроводи Одељење; води управни поступак из 

делокруга Одељења; по потреби издаје све врсте уверења и потврда донетих на 
основу захтева странака и врши електронско архивирање; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове 
које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 
 
 

7.1.131. Радно местo: 
МЛАЂИ ПОРЕСКИ КОНТРОЛОР 

Назив 
звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
односно стечено високо образовање из научне области друштвених наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основне академске студије, основне струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање три године и потребне 
компетенције за обављање послова радног места 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Врши пријем, завођење, уношење, архивирање пореских пријава и повратница о 
уручењу решења о утврђивању пореске обавезе; утврђивање пореске обавезе на 
основу података из евиденције других органа; Врши проверу поднетих пријава и 
обраћа се обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних података за 
њихово комплетирање; даје сва потребна обавештења обвезницима о стању њиховог 
дуга; иницира покретање прекршајних поступака; спроводи поступак и припрема 
нацрте решења по захтевима за отпис и сторнирање пореског дуга; врши све исправке 
учињених грешака; врши исправке погрешно унетих јединствених матичних бројева 
грађана, имена и презимена, адресе и свих других података у електронску базу 
података и књиговодствених задужења; учествује у поступцима о расправљању 
спорних питања; припрема све врсте извештаја; спроводи поступак преноса пореског 
дуга са покојног лица на наследнике и припрема нацрте решења; по потреби, учествује 
у поступцима по жалбама које спроводи Одељење; води управни поступак из 
делокруга Одељења; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

 
7.1.132. Радно местo: 

ПОСЛОВИ ПРИЈЕМА ПОРЕСКИХ ПРИЈАВА ФИЗИЧКИХ ЛИЦА И ЊИХОВА ОБРАДА 
Назив звања сарадник 
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Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне струковне 
студије, односно на основним студијама у трајању од најмање три 
године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши пријем, завођење, уношење, архивирање пореских пријава и повратница о 
уручењу решења о утврђивању пореске обавезе; асистирање грађанима при 
попуњавању пореских пријава, утврђивање исправности поднетих пореских пријава и 
обраћање обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних података за 
комплетирање пријава; врши коресподенцију са надлежним државним органима; 
поступа по достављеним актима од стране државних органа и јавног бележника који 
представљају основ за измену у пореској евиденцији, затварање пореских пријава и 
позивање нових обвезника на подношење пореских пријава; обавештава наследнике о 
постојању и висини пореског дуга преминулог пореског обвезника приликом 
попуњавања нових пореских пријава наследника; уноси, ажурира и исправља грешке у 
електронској евиденцији Одељења; припрема нацрте решења за утврђивања пореза 
на имовину за текућу годину; припрема нацрте решења за утврђивања пореза из 
претходних година (ретроактивна решења); доставља податаке по службеној дужности 
на захтев надлежних државних органа и организација; доставља пореском контролору, 
пореским извршитељима  и вишим пореским извршитељима информацију о 
преосталом доспелом, а ненаплаћеном дугу у вези пријава које је затворио; врши све 
исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; 
по потреби, учествује у поступцима по жалбама које спроводи Одељење; припрема 
све врсте извештаја; води административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 
 

7.1.133. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ПРИЈЕМА ПОДНЕСАКА, ЗАХТЕВА, ПОРЕСКИХ ПРИЈАВА И ИЗДАВАЊА 

УВЕРЕЊА И ПОТВРДА 
Назив звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Економски 
факултет, Виша пословна школа, односно стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне 
струковне студије, односно на основним студијама у трајању од 
најмање три године и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 
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Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Правни факултет, Факултет за менаџмент, 
Економски факултет, односно стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне струковне 
студије, односно на основним студијама у трајању од најмање три 
године и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши пријем, завођење, уношење, архивирање пореских пријава и повратница о 
уручењу решења о утврђивању пореске обавезе; асистирање грађанима при 
попуњавању пореских пријава, утврђивање исправности поднетих пореских пријава и 
обраћање обвезницима за исправку грешака и доставу свих потребних података за 
комплетирање пријава; врши коресподенцију са надлежним државним органима; 
поступа по достављеним актима од стране државних органа и јавног бележника који 
представљају основ за измену у пореској евиденцији, затварање пореских пријава и 
позивање нових обвезника на подношење пореских пријава; обавештава наследнике о 
постојању и висини пореског дуга преминулог пореског обвезника приликом 
попуњавања нових пореских пријава наследника; уноси, ажурира и исправља грешке у 
електронској евиденцији Одељења; припрема нацрте решења за утврђивања пореза 
на имовину за текућу годину; припрема нацрте решења за утврђивања пореза из 
претходних година (ретроактивна решења); доставља податаке по службеној дужности 
на захтев надлежних државних органа и организација; доставља пореском контролору, 
пореским извршитељима  и вишим пореским извршитељима информацију о 
преосталом доспелом, а ненаплаћеном дугу у вези пријава које је затворио; врши све 
исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; 
по потреби, учествује у поступцима по жалбама које спроводи Одељење; припрема 
све врсте извештаја; води административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове  које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 
 

7.1.133. Радно местo: 
ПОСЛОВИ ПРИЈЕМА ПОДНЕСАКА, ЗАХТЕВА, ПОРЕСКИХ ПРИЈАВА И ИЗДАВАЊА 

УВЕРЕЊА И ПОТВРДА 
Назив звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Економски 
факултет, Виша пословна школа, односно стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ, основне академске студије, основне 
струковне студије, односно на основним студијама у трајању од 
најмање три године и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Пријем свих врста поднесака обвезника, захтева, пореских пријава, њихово завођење 
и развођење; врши проверу уредности и потпуности примљених поднесака, захтева, 
пореских пријава;уноси пореске пријаве; поступа по достављеним актима од стране 
државних органа и јавног бележника који представљају основ за измену у пореској 
евиденцији; пружа све врсте информација обвезницима о стању  њиховог пореског 
дуга; издаје налоге за уплату обвезницима; издаје све врсте уверења и потврда 
донетих на основу захтева странака и врши електронско архивирање; доставља 
податке по службеној дужности на захтев надлежних органа и организација; врши све 
исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; 
припрема све врсте извештаја; обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф 
Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске 
управе. 
 
 

7.2. ОДСЕК ЗА НАПЛАТУ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА, НОРМАТИВНО И 
ПОРЕСКО УПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 
7.2.134. Радно местo: 

ШЕФ ОДСЕКА ЗА НАПЛАТУ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА, НОРМАТИВНО И 
ПОРЕСКО УПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Економски факултет, Факултет за 
менаџмент, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
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Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека, стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека, 
врши евидентирање поднетих пријава правних лица, уноси их у базу података и врши 
ажурирање; врши исправку поднетих пријава и обраћа се обвезницима за исправку 
грешака и доставу свих потребних података за комплетирање истих; врши унос 
пријава по службеној дужности за локалну комуналну таксу за истицање фирме на 
пословном простору за обвезнике који их нису поднели, припрема нацрте решења који 
се односе на утврђивање висине локалних јавних прихода; врши књиговодствено 
задужење по донетим решењима; даје сва неопходна обавештења обвезницима о 
обрачунавању јавних прихода; пружа обвезницима све потребне информације у вези 
са стањем њиховог пореског дуга и њихових права; припрема базу података за штампу 
решења о утврђивању висине локалних јавних прихода; води евиденцију о току 
достављања решења и појединачно уноси податак о датуму достављања решења о 
утврђивању обавезе; иницира покретање прекршајних поступака; припрема нацрте 
решења за утврђивања пореза на имовину правних лица из претходних година 
(ретроактивна решења); припрема нацрте решења за утврђивање локалне комуналне 
таксе за истицање фирме на пословном простору из претходних година (ретроактивна 
решења); врши пријем странака и асистира им код усклађивања пореских пријава са 
законском регулативом; врши све исправке учињених грешака; врши израду записника 
о стању неизмирених пореских обавеза по оснву јавних прихода; врши одјаву ПИБ-а 
пореских обвезника брисаних са евиденције АПР-а; прима странке, врши креирање 
налога на сајту е-Управе и издавање параметара за двофакторску аутентификацију (е-
Грађанин), по потреби прибавља све потребне информације и податке везане за 
принудну наплту; врши континуирану принудну наплату пореских обвезника на основу 
утврђеног годишњег и периодичног плана принудне наплате; припрема нацрте 
опомена о стању пореског дуга; врши контролу наплате по издатим опоменама; 
прибавља све потребне информације везане за принудну наплату; пружа обвезницима 
све потребне информације у вези са стањем њиховог пореског дуга и њихових права; 
припрема нацрте решења којим се одређује принудна наплата; врши контролу наплате 
по донетим решењима којима се одређује принудна наплата; спроводи поступак по 
захтевима за одлагање плаћања локалних јавних прихода; спроводи поступак по 
захтевима обвезника за престанак пореске обавезе по основу застарелости наплате 
пореског дуга; по службеној дужности спроводи поступак утврђивања апсолутне 
застарелости наплате пореског дуга у складу са законом; прати законске прописе из 
делокруга свога рада; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; 
припрема све врсте извештаја; по потреби учествује у поступцима по жалби које 
спроводи Одељење;  води управни поступак из делокруга Одељења; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; води 
службену евиденцију о јавним приходима; обавља и друге послове  које му одреди 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

7.2.135. Радно местo:  
ВИШИ ПОРЕСКИ ИЗВРШИТЕЉ 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Факултет 
организационих наука, Факултет друштвено хуманистичких наука, 
односно стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
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Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека, стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру Одсека, 
врши евидентирање поднетих пријава правних лица, уноси их у базу података и врши 
ажурирање; врши исправку поднетих пријава и обраћа се обвезницима за исправку 
грешака и доставу свих потребних података за комплетирање истих; врши унос 
пријава по службеној дужности за локалну комуналну таксу за истицање фирме на 
пословном простору за обвезнике који их нису поднели, припрема нацрте решења који 
се односе на утврђивање висине локалних јавних прихода; врши књиговодствено 
задужење по донетим решењима; даје сва неопходна обавештења обвезницима о 
обрачунавању јавних прихода; пружа обвезницима све потребне информације у вези 
са стањем њиховог пореског дуга и њихових права; припрема базу података за штампу 
решења о утврђивању висине локалних јавних прихода; води евиденцију о току 
достављања решења и појединачно уноси податак о датуму достављања решења о 
утврђивању обавезе; иницира покретање прекршајних поступака; припрема нацрте 
решења за утврђивања пореза на имовину правних лица из претходних година 
(ретроактивна решења); припрема нацрте решења за утврђивање локалне комуналне 
таксе за истицање фирме на пословном простору из претходних година (ретроактивна 
решења); врши пријем странака и асистира им код усклађивања пореских пријава са 
законском регулативом; врши све исправке учињених грешака; врши израду записника 
о стању неизмирених пореских обавеза по оснву јавних прихода; врши одјаву ПИБ-а 
пореских обвезника брисаних са евиденције АПР-а; прима странке, врши креирање 
налога на сајту е-Управе и издавање параметара за двофакторску аутентификацију (е-
Грађанин), по потреби прибавља све потребне информације и податке везане за 
принудну наплту; врши континуирану принудну наплату пореских обвезника на основу 
утврђеног годишњег и периодичног плана принудне наплате; припрема нацрте 
опомена о стању пореског дуга; врши контролу наплате по издатим опоменама; 
прибавља све потребне информације везане за принудну наплату; пружа обвезницима 
све потребне информације у вези са стањем њиховог пореског дуга и њихових права; 
припрема нацрте решења којим се одређује принудна наплата; врши контролу наплате 
по донетим решењима којима се одређује принудна наплата; спроводи поступак по 
захтевима за одлагање плаћања локалних јавних прихода; спроводи поступак по 
захтевима обвезника за престанак пореске обавезе по основу застарелости наплате 
пореског дуга; по службеној дужности спроводи поступак утврђивања апсолутне 
застарелости наплате пореског дуга у складу са законом; прати законске прописе из 
делокруга свога рада; учествује у поступцима о расправљању спорних питања; 
припрема све врсте извештаја; по потреби учествује у поступцима по жалби које 
спроводи Одељење;  води управни поступак из делокруга Одељења; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; води 
службену евиденцију о јавним приходима; обавља и друге послове  које му одреди 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
 
 

7.2.135. Радно местo:  
ВИШИ ПОРЕСКИ ИЗВРШИТЕЉ 

Назив 
звања саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Факултет 
организационих наука, Факултет друштвено хуманистичких наука, 
односно стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

5 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
припрема нацрте опомена о стању пореског дуга; врши контролу наплате по издатим 
опоменама; прибавља све потребне информације везане за принудну наплату; пружа 
обвезницима све потребне информације у вези са стањем њиховог пореског дуга и 
њихових права; припрема нацрте решења којим се одређује принудна наплата и 
привремене мере на новчаним средствима пореског обвезника, новчаним 
потраживањима, заради, пензији и другим врстама прихода на текућим рачунима, 
неновчаним потраживањима, штедним улозима, покретним стварима (запленом и 
продајом) и непокретностима. Врши контролу наплате по донетим решењима којима се 
одређује принудна наплата; спроводи поступак по захтевима за одлагање плаћања 
дугованог пореза за рачуне локалних јавних прихода; спроводи поступак по захтевима 
обвезника за престанак пореске обавезе по основу застарелости наплате пореског 
дуга; по службеној дужности спроводи поступак утврђивања апсолутне застарелости 
наплате пореског дуга у складу са законом; предузима све мере ради обезбеђења 
наплате дуга успостављањем заложног права на покретним стварима и 
непокретностима пореског обвезника; по потреби, учествује у поступцима по жалбама 
које води  Одељење; припрема нацрте решења којим се врши пренос дуговане 
пореске обавезе  преминулог лица на рачуне локалних јавних прихода наследника; 
врши све исправке учињених грешака; учествује у поступцима о расправљању спорних 
питања; припрема све врсте извештаја; води управни поступак из делокруга Одељења; 
обавља административне послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; иницира покретање прекршајних поступака; врши припрему целокупне 
документације потребне за подношење пријаве потраживања у ликвидационим, 
стечајним и другим поступцима привредних субјеката; обавља и друге послове  које му 
одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 

 
 

7.3. ОДСЕК ЗА ПОРЕСКО ПРАВНЕ И КЊИГОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 
 

7.3.136. Радно местo: 
ШЕФ ОДСЕКА ЗА ПОРЕСКО ПРАВНЕ И КЊИГОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

Назив звања самостални саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, Економски факултет, 
Факултет за менаџмент, односно стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
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специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека; прати законске прописе из делокруга 
Одсека; доноси акте из надлежности Одељења; стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру 
одељења; припрема све врсте извештаја;  обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; присуствује седницама Градског већа и 
Скупштине града када су на дневном реду акти који се односе на надлежност Одсека;  
припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја; даје иницијативу за ефикасније извршавање послова и прати ефекте мера и 
решења из своје надлежности обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди  
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 

 
 
 

7.3.137. Радно местo:  
ПОСЛОВИ ПОРЕСКОГ КЊИГОВОДСТВА И ИЗДАВАЊА УВЕРЕЊА 

Назив звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Пословна школа 
Мегатренд, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама,односно на студијама у трајању до три године 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање 3 године радног искуства у струци 

Посебни 
услови лица са инвалидитетом I степен 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши  пријем свих врста поднесака обвезника, захтева, пореских пријава, њихово 
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специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека; планира, 
организује, координира и руководи радом Одсека; прати законске прописе из делокруга 
Одсека; доноси акте из надлежности Одељења; стара се о квалитетном, стручном, 
благовременом и законитом извршавању послова и радних задатака у оквиру 
одељења; припрема све врсте извештаја;  обавља административне послове у складу 
са прописима о канцеларијском пословању; присуствује седницама Градског већа и 
Скупштине града када су на дневном реду акти који се односе на надлежност Одсека;  
припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја; даје иницијативу за ефикасније извршавање послова и прати ефекте мера и 
решења из своје надлежности обавља административне послове у складу са 
прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди  
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 

 
 
 

7.3.137. Радно местo:  
ПОСЛОВИ ПОРЕСКОГ КЊИГОВОДСТВА И ИЗДАВАЊА УВЕРЕЊА 

Назив звања сарадник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VI степен стручне спреме, Факултет за менаџмент, Пословна школа 
Мегатренд, односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама,односно на студијама у трајању до три године 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање 3 године радног искуства у струци 

Посебни 
услови лица са инвалидитетом I степен 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Врши  пријем свих врста поднесака обвезника, захтева, пореских пријава, њихово 

завођење и развођење; врши проверу уредности и потпуности примљених 
поднесака, захтева,пореских пријава; води поступке по захтевима обвезника за 
прекњижење и за повраћај  више уплаћених средстава; пружа све врсте 
информација обвезницима о стању њиховог пореског дуга; издаје налоге за уплату 
обвезницима; издаје све врсте уверења донетих на основу захтева странака и врши 
електронско архивирање; врши све исправке учињених грешака; учествује у 
поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте извештаја; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; 
обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик 
начелника Градске управе и начелник Градске управе. 

 
 

 
7.3.138. Радно местo: 

ПОСЛОВИ ПОРЕСКОГ КЊИГОВОДСТВА 
Назив звања виши референт 
Захтевана 
стручна 
спрема 

IV степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног или природног смера и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 5 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља послове пореског књиговодства; спроводи све врсте промена у 
књиговодственој документацији и бази података ЛПА; води поступке по захтевима 
обвезника за прекњижење и за повраћај више уплаћених средстава; врши 
књиговодствено спровођење измењених решења донетих по жалбама и учествује у 
припремању нацрта измењених решења у делу везаном за утврђивање локалних 
јавних прихода; асистира грађанима при попуњавању пореских пријава, врши 
утврђивање исправности поднетих пореских пријава и обраћања се обвезницима за 
исправку грешака и доставу свих потребних података за комплетирање пријава; 
спроводи поступак отпуста пореског дуга; врши све исправке учињених грешака; 
учествује у поступцима о расправљању спорних питања; обавља административне 
послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; припрема базу података 
за штампу решења о утврђивању висине јавних прихода; обавља и друге послове  које 
му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и 
начелник Градске управе. 

 
 
 

7.3.139. Радно местo: 
НОРМАТИВНИ И ПОРЕСКО УПРАВНИ ПОСЛОВИ 

Назив звања  саветник 
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Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, односно стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
води првостепени поступак по изјављеним жалбама на решења која доноси Одељење; 
припрема нацрте измењених решења по изјављеним жалбама и  нацртре решења у 
поновљеном поступку , који потичу из ситуације  поводом изјављене жалбе, припрема 
нацрте општих аката из делокруга Одељења; врши све исправке учињених грешака; 
учествује у поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте 
извештаја; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на 
дневном реду акти који се односе на надлежност Одељења; припрема програм рада 
Одељења; припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од 
јавног значаја; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
             
   
 

7.3.140. Радно местo: 
ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

Назив звања намештеник 4. врсте 
Захтевана 
стручна 
спрема 

III степен стручне спреме, средње образовање у трогодишњем трајању, 
КВ радник 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља техничке послове за потребе Одељења; прима и експедује пошту; води 
интерну доставну књигу; врши доставу аката; врши непосредну припрему предмета за 
архивирање; врши фотокопирање, спајање и повезивање материјала за потребе 
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Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, односно стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 3 године радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља умерено висок ниво сложености стручних послова из надлежности Одељења; 
води првостепени поступак по изјављеним жалбама на решења која доноси Одељење; 
припрема нацрте измењених решења по изјављеним жалбама и  нацртре решења у 
поновљеном поступку , који потичу из ситуације  поводом изјављене жалбе, припрема 
нацрте општих аката из делокруга Одељења; врши све исправке учињених грешака; 
учествује у поступцима о расправљању спорних питања; припрема све врсте 
извештаја; присуствује седницама Градског већа и Скупштине града када су на 
дневном реду акти који се односе на надлежност Одељења; припрема програм рада 
Одељења; припрема и доставља одговоре по захтевима за приступ информацијама од 
јавног значаја; обавља административне послове у складу са прописима о 
канцеларијском пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, 
начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе. 
             
   
 

7.3.140. Радно местo: 
ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

Назив звања намештеник 4. врсте 
Захтевана 
стручна 
спрема 

III степен стручне спреме, средње образовање у трогодишњем трајању, 
КВ радник 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља техничке послове за потребе Одељења; прима и експедује пошту; води 
интерну доставну књигу; врши доставу аката; врши непосредну припрему предмета за 
архивирање; врши фотокопирање, спајање и повезивање материјала за потребе 

Одељења; обавља техничке послове у складу са прописима о канцеларијском 
пословању; обавља и друге послове које му одреди шеф Одсека, начелник Одељења, 
заменик начелника Градске управе и начелник Градске управе 
             “. 

 
Члан 68. 

 
У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 142. до  149., постају 141. до 

148. 
 

Члан 69. 
 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 
табли Градске управе града Зајечара, а објављује се и у „Службеном листу града 
Зајечара“. 
 

 
 

III Број: 110-1/2024 
У Зајечару, 07.03.2024. годинe 
    
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

                         ПРЕДСЕДНИК         
                      Бошко Ничић, с.р. 
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 На основу члана 43. став 1. тачка 12. Закона о мањењу ризика од катастрофа и 
управљању ванредним ситуацијама („ Сл. Гласник РС“, бр. 87/18), члана 13. и члана 
15. Уредбе о саставу , начину и организацији штабова за ванредне ситуације („Сл. 
гласник РС“, број 27/2020) и члана 66. став 1. тачка 23. Статута града Зајечара („Сл. 
лист града Зајечара, бр. 4/19 и 67/21), Градско веће града Зајечара, на седници 
одржаној дана 07.03.2024. године, донело је 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о усвајању Плана рада за 2024. годину Штаба за ванредне ситуације града 

Зајечара 
 
 
 
 
 
I 
 

 Усваја се План рада за 2024. годину Штаба за ванредне ситуације града 
Зајечара. 
 

II 
 

 Решење објавити у „Службеном листу града Зајечара“. 
 
 
 
 
 
 
 
III бр. 87-6/2024 
У Зајечару, 07.03.2024. године 
 
 
 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

          ПРЕДСЕДНИК 
                    Бошко Ничић,с.р. 
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III бр. 87-6/2024 
У Зајечару, 07.03.2024. године 
 
 
 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

          ПРЕДСЕДНИК 
                    Бошко Ничић,с.р. 
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