
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 
95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. 
закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), Уредбе о критеријумима за 
разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, 
број 88/2016 и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о 
одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр.132/2021) и члана 24a. 
Одлуке о Градскoj управи града Зајечара („Службени лист града Зајечара“, број 
51/2014, 9/2016, 34/2016, 36/2017, 24/2018, 46/2018, 4/2019, 8/2019 и 66/2020), 
Градско веће града Зајечара, на предлог начелника Градске управе града Зајечара, 
дана 14.11.2024. године, усвојило је обједињен  
    
 

 П Р А В И Л Н И К 
 

O ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА  

И СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

Члан 1. 
  
 У Правилнику о организацији  и  систематизацији радних места у Градској 
управи, Правобранилаштву града Зајечара и Служби за интерну ревизију града 
Зајечара („Службени лист града Зајечара“, број 34/2022, 35/2022, 16/2023, 30/2023, 
48/2023, 7/2024 и 23/2024), (у даљем тексту: Правилник) члан 24. мења се и гласи: 

 
„Члан 24. 

 Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и 
радна места на којима раде намештеници. 
 

   
 Звање Број радних места Број службеника 

Службеник на 
положају – I група 

1 радно место 1 службеник 

Службеник на 
положају – II група 

1 радно место 1 службеник 

Службеници - 
извршиоци 

Број радних места Број службеника 



Самостални саветник 30 30 
Саветник 41 58 
Млађи саветник 14 16 

Сарадник 26 34 

Млађи сарадник   0 0 

Виши референт 15 28 

Референт   1  1 

Млађи референт   2   2 

Укупно: 131 раднa местa 171 службеника 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних 
места 

0 0 

Друга врста радних 
места 

0 0 

Трећа врста радних 
места 

1 1 

Четврта врста радних 
места 

7 9 

Укупно: 8 радних места 10 намештеника 

            “. 
 

Члан  2. 
 

У члану 60. Правилника тачка 1. у делу „Захтеванa додатна знања/испити“ иза 
речи „ стручни испит“ додају се речи „ , службеник који је први пут постављен на 
положај дужан је да у року од једне године од дана постављења на положај похађа 
програм обуке утврђен за службенике који се први пут постављају на положај“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 

Члан  3. 
 

У члану 61. Правилника тачка 2. у делу „Захтеванa додатна знања/испити“ иза 
речи „ стручни испит“ додају се речи „ , службеник који је први пут постављен на 
положај дужан је да у року од једне године од дана постављења на положај похађа 
програм обуке утврђен за службенике који се први пут постављају на положај“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 

 
Члан   4. 

  
У члану 62. Правилника тачка 1.1. подтачка 1.1.6. у делу „Захтеванa додатна 

знања/испити“ речи „ , напредно познавање рада на рачунару“ бришу се. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 
 

Члан  5. 
У члану 62. Правилника тачка 1.2. иза подтачке 1.2.14. додаје се нова подтачка 

1.2.15. која гаси: 
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Члан   4. 
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1.2.15. која гаси: 

 
 

“ 
1.2.15. Радно местo: 

ЗАМЕНИК МАТИЧАРА ЗА МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ЗАЈЕЧАР 
Назив звања Млађи саветник 

Захтевана 
стручна 
спрема 

VII степен стручне спреме, Правни факултет, односно стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету. 
Матичари и заменици матичара који на дан ступања на снагу Закона о 
матичним књигама (“Сл. гласник РС”, бр.20/09, 145/14 и 47/2018) немају 
Законом прописано образовање, настављају да обављају послове ако положе 
посебан стручни испит за матичара у року од три године од дана почетка 
примене овог Закона и потребне компетенције за обављање послова радног 
места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит, положен посебни стручни испит за 
матичара, овлашћење за обављање послова матичара. 

Захтевано 
радно 
искуство 

најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца 

Број 
извршилаца 1 

Општи опис посла: 
Обавља средњи ниво сложености стручних послова из надлежности Одсека, врши упис у 
матичне књиге рођених, венчаних и умрлих; сачињава извештај о рођењу, венчању и смрти; 
сачињава записник о признању очинства, записник о враћању презимена по престанку брака и 
др; пружа податке за бирачки списак и војну евиденцију; издаје уверења и изводе из матичних 
књига и књига држављана; врши унос података из матичних књига и књига држављана у 
Централни систем за електронско вођење матичних књига и књига држављана; врши све 
потребне исправке; обавештава запосленог на пословима из области грађанских стања о 
потребама припреме и доношења решења из области грађанских стања; обавља законом 
предвиђене послове око закључења брака; води регистре матичних књига и дупликат 
матичних књига рођених, венчаних и умрлих; чува документацију и одговара за законито 
вођење и чување матичних књига, књига држављана и свих прописаних евиденција; израђује 
извештаје, информативно-аналитичке и друге материјале из области унутрашње организације 
Градске управе; издаје уверења о којима води службену евиденцију као и друга уверења у 
складу са законом; поступа по замолницама државних и других органа; доставља одговоре 
надлежним државним органима по њиховим захтевима; по потреби обавља послове издавања 
извода и уверења из матичних књига у Градском информативно – услужном центру; обавља 
административне послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења, заменика начелника Градске 
управе и начелника Градске управе. 
 
             “. 
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Члан  6. 
У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 15. до  146., постају  16. до 

147. 
 

Члан  7. 
 У члану 62. Правилника тачка 1.3. досадашња подтачка 1.3.22. која постаје 
1.3.23.  у делу „Број извршилаца“ број „2“ замењује се бројем „1“. 
 У осталом делу, подтачка остаје непромењена.  
 
 

Члан  8. 
У члану 62. Правилника тачка 1.5. досадашња подтачка 1.5.34 која постаје 

1.5.35. у делу „Захтеванa стручна спрема“ иза речи „ трогодишњем трајању“ додају се 
речи „ природног, друштвеног или техничког смера“. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 

 
 

Члан  9. 
 У члану 65.Правилника тачка 4.2.. досадашња подтачка 4.2.82. која постаје 
4.2.83. у делу „Општи опис посла“ речи „руководи радом Одељења, непосредно 
организује и усмерава рад радника Одељења и одлучује у управним стварима из 
надлежности Одељења у одсуству начелника;“ бришу се. 
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 
 

Члан  10. 
У члану 66. Правилника тачка 5.3. досадашња подтачка 5.3.106 која постаје 

5.3.107 у делу „Захтевано радно искуство“ речи  „најмање 5 година радног искуства 
на пословима инспекцијског надзора“ замењују се речима „најмање 3 године радног 
искуства у струци“.  
 У осталом делу подтачка остаје непромењена. 
 
 

Члан 11. 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 

табли Градске управе града Зајечара, а објављује се и у „Службеном листу града 
Зајечара“. 
 

 
 

III Број: 110-5/2024 
У Зајечару, 14.11.2024. годинe 
    
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

                          ПРЕДСЕДНИК         
                        Бошко Ничић,с.р 
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III Број: 110-5/2024 
У Зајечару, 14.11.2024. годинe 
    
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
 

                          ПРЕДСЕДНИК         
                        Бошко Ничић,с.р 

На основу члана 29. став 5 и 6. Уредбе о капиталним пројектима („Службени 
гласник РС“, број 79/23), и члана 2. став 1. тачка 16. Одлуке о Градском већу града 
Зајечара ("Сл. лист града Зајечара" бр. 8/19), Градско веће града Зајечара је, на 
седници одржаној 14.11.2024. године, донело 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

о образовању Комисије за капиталне инвестиције града Зајечара 
 
I 

 
Образује се Комисија за капиталне инвестиције Града Зајечара (у даљем 

тексту: Комисија), у следећем саставу: 
 
Председник Комисије: 

• Бошко Ничић - Градоначелник града Зајечара 
 
Чланови Комисије: 

• Стефан Занков, председник Скупштине града Зајечара 
• Слободан Виденовић, начелник Градске управе града Зајечара 

 
II 

 
Комисија обавља послеове и надлежности Комисије утврђене Уредбом о 

капиталним пројектима, осим оне послове и надлежности за које је одредбама ове 
уредбе изричито прописано да их обавља искључиво Комисија. 
 

III 
Комисија доноси Пословник о раду којим ближе уређује начин свог рада и 

одлучивања. 

IV 

Административне и стручно-техничке послове за Комисију обавља Одељење 
за финансије Градске управе града Зајечара. 
 

V 
Ступањем на снагу овог решења престаје да важи Решење о образовању 

Комисије за капиталне инвестиције града Зајечара III број: 02- 162/2024 од 
18.06.2024. год. 

VI 

Решење објавити у "Службеном листу града Зајечара". 
 

VII 
 
Решење доставити: именованима, Одељењу за финансије и архиви. 
 
III број: 02-246/2024 
У Зајечару, 14.11.2024.год. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 

       ПРЕДСЕДНИК 
Бошко Ничић,с.р. 
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 На основу члана 12. став 8. Одлуке о Градском већу града Зајечара („Сл. лист 
града Зајечара“, бр. 8/2019), а у вези са чланом 13. став 3. Одлуке о утврђивању 
времена и узрока смрти лица умрлих изван здравствене установе и издавање 
потврде о смрти на територији града Зајечара („Сл. лист града Зајечара“, бр. 5/2023), 
Градско веће града Зајечара, на седници одржаној 14.11.2024. године, донело је 

    
 

З А К Љ У Ч А К    
о висини накнаде за рад мртвозорника 

 
 
 
 I Одређује се накнада за рад мртвозорника у приправности у месечном нето 
износу од 80.000,00 динара, са припадајућим порезима и доприносима. 
 
 II O реализацији овог Закључка стараће се Одељење за финансије Градске 
управе града Зајечара. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

       
 На седници одржаној дана 21.02.2023. године, Скупштина града Зајечара, 
донела је Одлуку о утврђивању времена и узрока смрти лица умрлих изван 
здравствене установе и издавање потврде о смрти на територији града Зајечара 
(„Сл. лист града Зајечара“, бр. 5/2023). Члан 13. став 3. Одлуке о утврђивању 
времена и узрока смрти лица умрлих изван здравствене установе и издавање 
потврде о смрти на територији града Зајечара, предвиђа да висину накнаде за рад 
мртвозорника одређује посебним актом Градско веће града Зајечара. 
 С обзиром на напред наведено, Градско веће града Зајечара, донело је 
Закључак као у диспозитиву. 
 
 Закључак објавити у „Службеном листу града Зајечара“ и доставити 
мртвозорницима, Одељењу за финансије Градске управе града Зајечара и архиви. 
 
 
 
       III бр. 38-6/2024 
       У Зајечару, 14.11.2024. године 
 

 
 
 
 

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  ЗАЈЕЧАРА  
 
 

                                                                                                             ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                                           Бошко Ничић,с.р 
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